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Disposiciones General, Principios, Fines y Autonomia.

Disposiciones Generales Arts. 1° - 4°
De los Principios Art. 5°,

De los Fines y Objetivos. Arts. 6° - 7°.
De la Autonomia Arts. 8° - 110,
Organizacion interna

Estructura Organica Art. 12°,

Organos de Gobierno: La Asamblea General, El Consejo Educativo,
La Direccién General Arts. 13° - 46°
Organos de Linea: Direccién de Gestién Académica, Secretaria General,
Jefatura de Educacion Artistica Mdsica y Artes
Visuales y Jefatura de Artistas Profesionales Pintura y
Escultura.

Arts. 33° - 46°.
Organos de Apoyo: Secretaria Académica, Direccion de Administracion,
Direccioén de Investigacion,
Area de Comunicacion y Gestion Cultural, Unidad de Bienestar y
Empleabilidad,

Arts. 47° - 66°.

Organos de Extension; Jefatura de Programas Preparatorios Musicales

Jefatura de Formacion Permanente y Extension Académica. Arts. 67° - 73°.
Organos de Asesoria: Oficina de Asesoria Legal. Arts. 74°- 76°
Organos de Control: Oficina de Control Interno. Arts. 77° - 79°

Organizacién Académica.

De las Escuelas Profesionales.
Del Régimen de Estatutos.

Del Proceso de Admision.

Arts. 80° - 84°
Arts. 85° - 104°
Arts. 105° - 110°

Del Personal Docente, Estudiantes y Graduados.
Del Personal Docente

De los Estudiantes

De los Graduados

Arts. 11°-122°
Arts. 123°-127°.
Arts. 128°-132 °

Del Personal Administrativo. Art. 133°

De Patrimonio y Recursos Econémicos. Arts. 1340°-142°

De los Servicios de Bienestar
De las Coordinaciones con la Asamblea Nacional de Rectores.

Del Comité Electoral y las Elecciones.
Del Comité Electoral
De las Elecciones.

Primera a la Octava.
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Cajamarca, 19 de mayo del 2025
Visto:

Los Planes, Programas y Documentos de Gestidn presentados por las diversas comisiones encargadas
de la revision y/o actualizacion de los mismos y, siendo potestad del Despacho Directoral revisar y/o
aprobar los Documentos de Gestion, Planes y Documentos de Trabajo de las Direcciones, Jefaturas,
Departamentos, Oficinas y Coordinaciones 2025, en aplicacion a las normas legales vigentes, y;
CONSIDERANDO:

Que la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica “Mario Urteaga Alvarado” de Cajamarca,
es una institucion de Educacion Superior Artistica no Universitaria, con personeria juridica de derecho
publico, cuenta con autonomia académica y administrativa interna, de acuerdo a las leyes universitarias,
por lo que esta facultada para tomar acciones para el logro de sus fines y objetivos institucionales en el
marco de la Constitucién Politica del Peru, Ley General de Educacién y demas leyes de caracter general
y especifico; facultada para otorgar en nombre de la Nacién el Grado de Bachiller y Titulos de
Licenciado, equivalentes otorgados por la Universidades del pais, conforme lo dispone la Tercera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30220, y ahora la Ley No 32304 Ley que Regula las
Escuelas Superiores de Formacion Artistica y la Carrera Publica de sus docentes; como institucion Unica
de la Regién en sus cuatro especialidades, brinda una formacién humanistica, cientifica y artistica con
una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural; camino al licenciamiento. Esta
integrada por docentes, estudiantes, graduados y titulados;

Y, conforme a la RCD.N°006-2018-SUNEDU/CD, la estructura normativa de la ESFAP. “MUA” C.
La Ley N°30220, siendo esto asi resulta plenamente compatibles con las carreras profesionales que
oferta la entidad es proponer y aprobar su Estatuto Interno, que en Sesién de Asamblea de la Escuela
de fecha 04/04/2025, se aprobé el Estatuto de La Escuela Superior de Formacion Artistica Publica “Mario
Urteaga Alvarado” de Cajamarca.

En mérito a la Ley N°28044 Ley General de Educacién y modificatorias por la Ley N°30512 Ley
de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos y Privados de la Carrera Publica de sus
Docentes, Ley N°30220, Ley Universitaria; Ley No 32304, Ley de ESFAP; dentro del marco de la
RCD.N°006-2018-SUNEDU/CD. Decreto Supremo No 094-2020-PCM, Resolucién Viceministerial N°
095-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial No 178-2018-MINEDU, Resolucion de Secretaria General
No 075-2017-MINEDU, Resolucion Viceministerial No 037 — 2022-MINEDU.

SE RESUELVE:

Art.1°.APROBAR EL ESTATUTO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION ARTISTICA
PUBLICA “MARIO URTEAGA ALVARADO” de Cajamarca, el mismo que consta de 09 Titulos, 19
Capitulos, 171 Articulos y 06 Disposiciones Complementarias, el que entrara en vigencia al dia siguiente
de su aprobacion por lo expuesto, en los considerandos de las presente Resolucion.

Art.2° DELEGAR, a la Direccion de Administracion en coordinacién con el manejo de las redes
sociales, hagan la publicacién de la presente norma, para el conocimiento de la comunidad
mariourteaguina y publico en general.

Registrese, Publiquese y archlvese

CPON O
AP W fg}y; -

ERU/DG.
DGA/JEAM-AV
JAP/DA/SA.-SG.
DRE-C
hac/p.apoyo.
Copia archivo.
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MISION

“La Escuela Superior de Formacion Artistica Publica “Mario Urteaga Alvarado” es una
institucion que forma Bachilleres y Licenciados en: Educacion Artistica en las
especialidades de Artes Visuales y Musica;, ademas, Artistas Profesionales Artes
Plasticas y Visuales con mencién: Pintura y Escultura, con un solido conocimiento
pedagdgico y artistico con nivel competitivo comprometidos con la Investigacion
Artistica — Pedagogico y Proyeccion, con un enfoque holistico e intercultural para

contribuir al desarrollo del pais”.

VISION

“Al 2026 la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica “Mario Urteaga Alvarado”
Cajamarca es una Institucién de Arte con rango Universitario rumbo al Licenciamiento
y Acreditacidbn con un equipo docente y administrativo comprometido e identificado
con brindar calidad en el servicio educativo; formando profesionales competitivos en el
campo artistico y pedagdgico, aplicando las nuevos avances de la ciencia y la
tecnologia, con alto nivel investigativo que cultive valores, creatividad, y proyecte la
rigueza de nuestro patrimonio con un enfoque intercultural en la region el pais y el

mundo”.
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS, FINES Y AUTONOMIA.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. La Escuela Superior de Formacion Artistica Publica “Mario Urteaga
Alvarado” de Cajamarca, cuyas siglas son ESFAP. “MUA” C., es una instituciéon de
Educaciéon Superior, con rango universitario, con el fin de formar Licenciados en
Educacion Artistica en las Especialidades de: Mdusica y Artes Visuales, asi como
Licenciados Artista Profesional en Artes Plasticas y Visuales Mencién: Pintura y
Escultura; dedicados al perfeccionamiento y especializacibn docente como a la
Investigacién Educativa - Artistica y a la promocion social.

La ESFAP. “MUA” C. Es persona juridica de Derecho Publico Interno. Se rige por la
Constitucion Politica del Perd, Ley General de Educacion N° 28044, Ley de los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos y Privados N°29394, D.S. N°
004-2010-ED reglamento de la Ley de Educacién Superior, la Ley Universitaria
N°30220, Ley de Incorporacion de las Instituciones y Escuelas de Educacion Superior,
Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2018-SUNEDU-CD, Resolucion de Consejo
Directivo N° 012-2016-SUNEDU/CD vy el presente estatuto.

La ESFAP. “MUA”C.; es una Institucion facultada para otorgar en nombre de la Nacion
el Grado de Bachiller y Titulos de Licenciado, equivalentes a los otorgados por la
Universidades del pais, conforme lo dispone la Tercera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; como institucién Unica de la Region en sus
cuatro especialidades, brinda una formaciéon humanistica, cientifica y artistica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de
educacién superior artistica como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta
integrada por docentes, estudiantes, graduados vy titulados;

El presente documento norma la Gestion Pedagdgica, Artistica, Administrativa y
Académica de la ESFAP. “MUA”C, asi como reglamenta la Planificacion, Organizacion
y Funcionamiento Institucional determinando su relacién con la comunidad.

Articulo 2°. La ESFAP. “MUA’C, esta integrado por docentes, estudiantes y
egresados. Se dedica al estudio de la mdusica, artes visuales y plasticas en sus
diferentes especialidades y menciones, la investigacion en pedagogia artistica e
investigacion en artistas profesionales, la difusion del arte en todas sus expresiones y
proyeccion social.

Articulo 3°. La ESFAP. “MUA’ C., tiene autonomia académica, normativa,
administrativa y econémica, dentro de los alcances de la Ley Universitaria y normas
complementarias.
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Articulo 4°. La ESFAP. “MUA” C., imparte Educacién Superior gratuita en el area de
educacién artistica en las especialidades de musica y artes visuales; artistas
profesionales en artes plasticas y visuales con mencién en Pintura y Escultura,
desarrollando acciones como: programas académicos de complementaciones,
convalidaciones, revalidaciones, especializaciones, titulos de segunda especialidad,
bachilleratos, titulos, estudios de post grados y otros; regidos por sus propias
normativas, planes de estudio, asignacion de horas y creditaje, que contemple
procedimientos, reglamentos y otros documentos técnicos normativos que les permitan
cumplir con lo establecido en la Ley N° 30220 “Ley Universitaria” autofinanciados
dentro de la Ley y la Constitucién.

CAPITULO II.
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 5°. La ESFAP. “MUA” C., realiza sus funciones dentro del marco de los
Derechos Humanos, y se rige por los siguientes principios:

Principio de Autoridad.

Principio de Disciplina.

Principio de Identidad e interculturalidad.

Principio de Calidad Académica y mejoramiento continuo.
Principio de Democracia Institucional

Principio de Afirmacion de la vida y dignidad

humana Principio de Etica Pablica y Profesional

Principio de Autonomia.

Principio de Justicia e Imparcialidad.

Principio Critico y de Investigacion.

Principio de Veracidad y transparencia.

Principio del interés superior del estudiante.

Principio de Creatividad e Innovacion

Principio de inclusion social, equidad e igualdad de género.
Principio de sensibilidad y compromiso social.

Principio de la valoracién plena de la vida humana en su diversidad socio cultural.

CAPITULO Il
DE LOS FINES Y OBJETIVOS
Articulo 6°. Son fines de la ESFAP. “MUA” C.

1. Formar profesionales en el ambito pedagdgico de Musica y Artes Visuales y
Artistas profesionales en Pintura y Escultura, con base humanistica, cientifica y los
avances tecnoldgicos que contribuyan a la ensefianza, promocion y difusion de las
diferentes manifestaciones artisticas para atender a las demandas y exigencias del
medio sociocultural.
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2. Formar profesionales de alta calidad de manera integral con habilidades artisticas

para la creacidon comprension y analisis de los diversos lenguajes artisticos con
amplio espiritu critico y gestion cultural, capaces de desarrollar nuevas propuestas
basadas en la investigacion y la innovacion y el uso de las TIC; con pleno sentido
de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais y la region.

Recuperar y conservar la produccion artistica a través del tiempo como patrimonio
de modo permanente que promueva la investigacion e innovacion artistica, para el
desarrollo artistico cultural, acorde con el avance regional, nacional y mundial.

Articulo 7°. Son Objetivos de la ESFAP. “MUA” C.

1.

Formar Profesional Docente de calidad en educacion artistica en las
especialidades: Musica y Artes Visuales, para todos los niveles y modalidades del
sistema educativo peruano.

Formar Profesional Artista competente en Artes Plasticas y Visuales en las
menciones en Pintura y Escultura, en el &mbito regional, nacional y mundial.

Organizar, ejecutar y evaluar permanentemente la capacitacién y/o actualizacion
profesional del personal docente en el campo pedagdgico y artistico; de igual
manera dirigido al personal no docente.

Promover la formacién continua y la investigacion mediante la complementacion
académica—estudios de convalidacion, revalidacion, especializacion, titulo de
segunda especialidad, estudios de post grado, capacitacion, actualizacién y
especializacion de docentes en servicio y profesionales egresados de acuerdo a
normas y reglamentaciones especificas internas.

Promover y difundir el estudio teérico - practico de las manifestaciones artisticas
culturales, a través de servicios y programas preparatorios, con la debida
certificacion institucional; acorde con los Planes Estratégicos, Planes de Trabajo, ,
Proyectos, Proyecto Educativo Institucional, otros.

Promover y estimular la investigacion e innovacion en el campo de la educacion y
el arte en los diferentes lenguajes artisticos.

Cultivar y difundir las manifestaciones Artisticas de la MUsica, la Danza, el Teatro y
las Artes Visuales a nivel Universal, Latinoamericana, Nacional y Regional.

Fomentar la iniciacion artistica, a través de Programas Preparatorios en los niveles
de inicial, temprana y bésica.

Mejorar y ampliar las actividades de Extension Académica y Proyeccién Social
para elevar la imagen institucional a nivel regional, nacional e internacional.
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CAPITULO IV
DE LA AUTONOMIA.

Articulo 8°. La autonomia es un atributo juridico que concede la Constitucion y las
Leyes a las instituciones con rango universitario como la ESFAP. “MUA” C., para el
cumplimiento de sus fines, y comprende las potestades, regimenes y derechos
siguientes:

a. En lo normativo: potestad para la creacion de normas, aprobacién y modificacion
de su Estatuto, Planes de Estudios y Reglamentos, dentro de las prescripciones
de la Constitucion y las leyes, destinadas a regular la Institucion.

b. En lo gobernativo: elegir a sus autoridades para dirigir la Institucion de acuerdo a
su naturaleza, caracteristicas y necesidades, conforme a Ley, Estatuto y
Reglamentos.

c. En lo académico; planificar, organizar y desarrollar sus sistemas académicos,
planes de estudio, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de
estudiantes a la institucion, titulacion, etc. de acuerdo con los principios y fines
institucionales, y los lineamientos generales emitidos por MINEDU Y SUNEDU.

d. En lo administrativo; establecer las técnicas y practicas de sistemas de gestion
tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion, de acuerdo con la
organizacién y administracion de los planes de la ESFAP. “MUA” C.

e. En lo econbémico; implica la potestad para administrar sus recursos, elaborar y
ejecutar su presupuesto; disponer de sus bienes y del patrimonio institucional, asi
Como generar ingresos propios y rentas para el cumplimiento de sus fines, dentro
de la normativa vigente.

Articulo 9°. La violacion de la autonomia de la ESFAP. “MUA” C., sera sancionada
conforme a Ley. Es obligacion de sus autoridades y/o estamentos, asumir la defensa
institucional ante actos violatorios internos o externos, e interponer la denuncia a que
hubiese lugar.

Articulo 10° La ESFAP. “MUA” C., en ejercicio de su autonomia, podra
excepcionalmente, crear sedes dentro del ambito geografico regional, de acuerdo con
su Plan de Desarrollo, la disponibilidad de recursos y las necesidades de la region,
segun los planes de desarrollo nacionales y regionales. También podra establecer
centros de investigacion artistica en pedagogia y artistas profesionales y servicios
educativos en arte fuera de su sede para el mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 11°. El recinto de la ESFAP. “MUA” C., es inviolable. Las Fuerzas Policiales
solo podran ingresar en él por mandato Judicial escrito y motivado y/o a peticion
expresa del Director General, quien dara cuenta al Consejo Educativo, salvo el caso
de flagrante delito comun, o peligro inminente de su perpetracion.

Los ambientes de la ESFAP. “MUA” C. Solo seran utilizados para el cumplimiento de
sus propios fines, y dependen exclusivamente de la Direccibn General. Las
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autoridades, bajo responsabilidad y los estamentos de la Institucion estan obligadas a
defender la inviolabilidad del recinto de la ESFAP. “MUA” C.

TiTuLo Il
ORGANIZACION INTERNA
CAPITULO I.

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 12°. Para el cumplimiento de los fines, objetivos y funciones de la ESFAP.
“MUA” C., cuenta con la estructura organica siguiente:
a. Organos de Gobierno.
- La Asamblea General.
- Consejo Educativo.
- Direccion General.

b. Organos de Linea.
- Direccion de Gestion Académica.
- Jefatura de Educacion Artistica: Musica y Artes Visuales.
- Jefatura de Artistas Profesionales: Pintura y Escultura.
- Direccion de Administracion
- Direccion de Post Grado.
- Secretaria General.

c. Organos de Apoyo.
- Secretaria Académica.
- Direccion de Investigacion.
- Centro de Idiomas.
- Unidad de Comunicacioén y Gestion Cultural.
- Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
- Personal Técnico Administrativo.
- Persona de Apoyo y de Servicio.

d. Organos de Extension:

- Programas Preparatorios en educacion artistica: Musica, Artes
Visuales, danzay teatro (FOTEM Y FOBAS).
- Programas de Formacion Continua y Extension Académica

e. Organo de Control:
- Oficina de Control Interno y Calidad.

f. Organo de Asesoria.
- Oficina de Asesoria Legal.
- Consejo de Estudiantes.
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CAPITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 13°. La Asamblea General es el érgano maximo de gobierno de la ESFAP.
“MUA” C., y esta conformada por autoridades, docentes, estudiantes y graduados, de
la siguiente manera:

El Director General, quien lo preside.

El Director de Gestién Académica.

Jefe de Educacién Artistica: Musica - Artes Visuales.

Jefe de Artista Profesional Pintura - Escultura

Consejo Educativo.

Participacion de Docentes y Artistas de las Jefaturas Profesionales.

Unidades, oficinas y personal no docente

Participacién de los Estudiantes de las de las carreras profesionales.
Participacién de ex estudiantes y graduados.

mS@~moo0oT

Articulo 14°. La participacion de los docentes de las diversas Jefaturas Profesionales,
es igual al total de docentes nombrados y contratados incluyendo a las autoridades
institucionales a que se refieren los incisos anteriores.

Articulo 15°. La participacién de los estudiantes lo constituyen los representantes de
las Jefaturas Profesionales, elegidas y que pertenecen al tercio superior. La
inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacion y funcionamiento de la
asamblea.

Articulo 16°. La participacién de los Graduados lo constituyen los representantes de
las Jefaturas profesionales, elegidos democraticamente.

Articulo 17°. Los trabajadores administrativos participan con voz y sin voto.

Articulo 18°. Son funciones de la Asamblea General:
a. Madificar o actualizar los documentos de gestién dentro de ellos el Estatuto de la
ESFAP. “MUA” C.
b. Aprobar las politicas de desarrollo general de la ESFAP. “MUA”’C, y evaluar el
Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo del mismo.

c. Evaluar y Aprobar la memoria anual del Director General y evaluar
periédicamente la ejecucion del Plan Estratégico Anual de Funcionamiento y
Desarrollo de la Institucion.

d. Aprobar la creacion, fusion, supresion o reorganizacion de las Carreras
Profesionales y Unidades Profesionales de la ESFAP. “MUA”C, previa
fundamentacion.

Urb. Amauta- Jr. Los Alamos N° 586 —Jr. Los Alisos N° 583- Tf. 920734131
www.esfapmua.edu.pe




SONAL 5

< Ministerio
55? PERU | de EdLeasion Ley N° 30220 "Ley Universitaria” |=- S,

e. Propone alternativas de solucion a los problemas trascendentales que incidan
en el normal funcionamiento de la ESFAP. “MUA” C., en la educacién y en el
desarrollo del pais.

f. Evaluar la gestion académica, administrativa, econdmica y presupuestaria
mediante el informe de rendicién de cuentas semestralmente de la institucion.

g. Determinar las acciones especificas de inspeccién y control sobre el
cumplimiento del presente Estatuto.

h. Los trabajadores de la Secretaria General y la Oficina de Administracion asisten
a las sesiones con derecho a voz y voto.

Articulo 19°. Los representantes de los estudiantes ante la Asamblea General son
elegidos por votacién personal, secreta, directa y obligatoria.

Cuando un miembro de la Asamblea General cesa en la representacién, dentro del
periodo para el que fue elegido, es reemplazado por el accesitario correspondiente
segun el orden de prelacion determinado por el Comité Electoral.

Articulo 20°. El quérum para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea General
es el numero entero superior a la mitad de nimero total de sus miembros con derecho
a voz y voto. En ninguna circunstancia la proporciéon de los estudiantes puede
sobrepasar a la tercera parte de los miembros presentes en dichos érganos de
gobierno, la inasistencia de los representantes estudiantiles no invalida la instalacién ni
el funcionamiento de la Asamblea.

Articulo 21°. La Asamblea General se relne en sesién ordinaria una vez por semestre
y en sesion extraordinaria cuando la convoque el Director General o quien haga las
veces, o lo solicite por escrito mas de la mitad de los miembros del Consejo Educativo
o de la propia Asamblea. La sesién extraordinaria de la Asamblea General debera de
realizarse en un plazo no mayor de siete (7) ni mayor de quince (15) dias calendario a
partir de la fecha de la convocatoria y ésta se publicard dentro de los tres (3) dias
Gtiles a partir del acuerdo adoptado o la recepcion de la respectiva solicitud.

El incumplimiento de la convocatoria determina que la Asamblea se retina de pleno
derecho, presidida por el Profesor Principal mas antiguo de la ESFAP. “MUA” C.

Articulo 22°. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptan por mayoria absoluta,
es decir, por mas de la mitad del nimero asistentes. Para la eleccién del Director
General se requiere del voto favorable de cuando menos la mitad mas uno del nimero
legal de miembros de la Asamblea, lo mismo que para la vacancia de los directivos. En
las sesiones de la Asamblea General, el Director General tiene voto dirimente en caso
de empate, cuando la votacién es publica.

Los miembros de la Asamblea General como estudiantes y graduados son elegidos
para ejercer sus cargos por un (02) afios.
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EL CONSEJO EDUCATIVO

Articulo 23°. El Consejo Educativo esté integrado por:

“S@~oo0Tp

Director General, que lo preside.

Director de Gestion Académica.

Director de Administracion.

Jefe de Educacion Artistica: MUsica y Artes Visuales.

Jefe de Artistas Profesionales: Pintura y Escultura.

Un (1) secretaria académica.

Un (1) representante docente por cada Carrera Profesional.
Un (1) representante estudiantil por cada Jefatura profesional.
Un (1) representante de los estudiantes.

Articulo 24°. Son funciones del Consejo Educativo.

a.

b.

Velar por el cumplimiento de los instrumentos de Planeamiento y Gestion de la
Esfap. Asi como de los logros esperados.

Emitir opinion sobre las propuestas de mejora y planificacion de los programas de
estudio, asi como, la creacion de programas de post grado y filiales a propuesta
del Director de Gestién Académica y Post Grado segun corresponda.

Aprobar y dirigir la ejecucion del Plan Estratégico Institucional (PEI).

Elaborar y aprobar el Plan Anual de Trabajo Institucional segun el informe de
las carreras profesionales y programas.

Elaborar el Informe Anual Gestidn que dara cuenta del cumplimiento de lo
planificado y logro de objetivos previstos.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales administrativas y
pedagdgicas.

Organizar y/o actualizar los Reglamentos Especiales (Admision, Investigacion,
Practica y Titulacién, etc.), mediante su aprobacién en asamblea general.

Celebrar convenios con diferentes instituciones locales, nacionales e
internacionales, organismos gubernamentales u otros sobre investigacion
cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades
de la institucion.

Apoyar y autorizar la actualizacién y perfeccionamiento de docentes y artistas
gue laboran en la Institucion.

Aprobar el Presupuesto General de la Institucion, el Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios y resolver todo lo pertinente sobre la
economia.

Administrar y convocar a los concursos de admision a las unidades y programas.

Aprobar las convocatorias a concurso para nombramiento y contrato de
personal docente, administrativo y de servicio segun las necesidades y
naturaleza de la Institucion y su disponibilidad presupuestaria, nombrando a los
integrantes de las comisiones respectivas de acuerdo a los reglamentos
elaborados para tal fin en concordancia con la normatividad vigente.
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k. Aprobar las propuestas de planes de estudios para las carreras profesionales o
las reformas de las ya existentes.

|.  Conferir a nombre de la nacién los grados académicos de bachiller y titulos
profesionales de licenciado, asi como otorgar distinciones honorificas y
revalidar los grados y titulos equivalentes a los que otorga la ESFAP. “MUA” C.

m. Suspender las actividades académicas y administrativas en casos de graves
problemas.

n. Expedir Resoluciones de Consejo Educativo sobre asuntos del &mbito de su
procedencia.

0. Reunir de manera ordinaria una vez al mes y extraordinariamente cuando el
Director General lo convoque o por la mitad de sus miembros.
p. Resolver aspectos administrativos en segunda instancia.

g. Aprobar la Memoria Anual que presenta el Director General para ser remitida a
la Asamblea General para su pronunciamiento.
r. Designar a los Jefes de los 6rganos de apoyo y de Extension.

s. Otras que sefiale el Estatuto, y demas que establezca la Ley su Reglamento y
el Director General.

EL DIRECTOR GENERAL

Articulo 25°. El Director General es la primera autoridad, representante legal de la
ESFAP. “MUA” C. y el responsable directo de la marcha administrativa y académica,
asi como del cumplimiento de los objetivos, requisitos y normas que sefiala el presente
Estatuto.

Articulo 26°. Para ser Director General de la ESFAP. “MUA”’C, los requisitos minimos
son los siguientes:

a. Ser peruano y ciudadano en ejercicio.

b. Poseer el grado de doctor o maestro en musica o artes visuales o en la
especialidad afin siempre y cuando cuenten con titulo profesional o grado de
bachiller en Musica, Artes Visuales o el mas alto titulo profesional de Musica,
Artes Visuales, docente en musica o docente de artes visuales y/o artista
profesional.

c. Ser docente nombrado en actividad en la institucion y tener experiencia en la
docencia musical o artistica en educacién superior universitaria 0 no
universitaria por lo menos de 10 afios en instituciones nacionales e
internacionales de los cuales 05 afios hayan sido trabajados en la institucion en
calidad de nombrado.

d. No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber sido sancionado
administrativamente en los Gltimos cinco afios.
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Articulo 27°. Son funciones del Director General las siguientes:

a.
b.

C.

> @™o

Presidir el Consejo Educativo y Asamblea General.
Ejecutar las disposiciones emanadas del Consejo Educativo.

Acatar y velar por el cumplimiento de las leyes del Estatuto, las normas internas
académicas, administrativas y acuerdos del Consejo Educativo.

Elaborar en coordinacién con el Consejo Educativo el Proyecto del Presupuesto
Anual.

Dirigir la ejecucion de los Planes de Desarrollo Institucional y del Presupuesto.
Elaborar su Plan Anual de Trabajo, debidamente presupuestado.
Dirimir en caso de empate las decisiones adoptadas por el Consejo Educativo.

Planificar, gestionar, supervisar y evaluar la marcha institucional con la
participacién de la comunidad educativa.

Firmar convenios, con la previa opinién favorable del Consejo Educativo, con
Entidades, Organizaciones o Agencias de Cooperacién Internacional, siempre y
cuando se respete la finalidad formativa, la normatividad que rige a dichas
entidades y redunde en beneficio de la formacion Artistica y Profesional que
ofrece la Institucion.

Garantizar la éptima calidad de los aprendizajes de los estudiantes, asi como su
motivacién y procedimientos académicos y administrativos de la ESFAP. “MUA”
C., afacilitar el logro de estos resultados.

Convocar con la aprobacion del Consejo Educativo los procesos de selecciéon
de personal docente y administrativo, segun las necesidades y naturaleza de la
Institucién y su disponibilidad presupuestaria.

Garantizar el cumplimiento de los dispositivos legales y de los reglamentos
vigentes.

. Convocar con la aprobacién del Consejo Educativo a las reuniones ordinarias

una vez al mes y extraordinariamente cuando sea necesario.
Convocar a la Asamblea General para la eleccién de las nuevas autoridades.

Suspender total o parcialmente las actividades académicas y administrativas de
la ESFAP. “MUA” C., cuando se originen situaciones que impidan su normal
desenvolvimiento o para la realizacion de actividades de interés Institucional.

Expedir resoluciones correspondientes a los procesos de personal, de
administracion, de aspectos académicos y otros de su competencia, asi como
resolver los aspectos administrativos en primera instancia.

Aprobar el Reglamento General Institucional y los Reglamentos Especiales con
sujecion al presente Estatuto.

Elaborar el Informe Anual de Gestion y presentarlo ante el Consejo Educativo.
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s. Presentar a la Asamblea General la Memoria Anual, el Informe Semestral de
Gestion y el Informe de rendicién de cuentas del Presupuesto Anual ejecutado y
evidenciado.

t. Presidir el Comité de Defensa Civil de la Institucion de acuerdo a Ley.

u. Expediry refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales,
asi como distinciones honorificas conferidos por el Consejo Educativo

v. Encargar las funciones del cargo, al directivo inmediato inferior en caso de
ausencia temporal aprobadas por el Consejo Educativo, exceptuando dicha
aprobacion en aquellas ausencias resultantes de gestiones inherentes al cargo.

w. Establecer las coordinaciones administrativas necesarias ante las dependencias
correspondientes.

x. Designar al Secretario Académico.
y. Designar a los Jefes de 6rganos de apoyo.
z. Las demas que otorgue la ley y su reglamento.

Articulo 28°. El Director General es particularmente responsable por:

a. La existencia de libros de actas, contabilidad y otros que sefialen los
dispositivos legales vigentes que ordenen llevar a la Institucion y en la
veracidad que en ellos se asienten; asi como de actuar mancomunadamente
con la Administracion en aspectos de esta area que requieran su participacion.

b. La existencia de los bienes consignados en los inventarios actualizados con la
conformidad respectiva que se efectien.

c. El ocultamiento de las irregularidades que pudieran haberse producido durante
el desarrollo de las actividades de su gestion en la Institucion.

d. La preservaciéon de los fondos econémicos de la Institucion en entidades
bancarias o financieras, como en caja.

Articulo 29°. El cargo de Director General queda vacante por:
a. La aceptacién de la renuncia del Titular ante la Asamblea General.

b. El impedimento fisico o mental permanente, debidamente comprobado que lo
incapacite para el desempefio del cargo.

c. Elincurrir en negligencia comprobada en el ejercicio de sus funciones.

d. Elinfringir de forma reiterada y permanente la Constitucion, las Leyes, el
Estatuto y otros Reglamentos o Normas.

e. El abandono notorio prolongado e injustificado de sus labores, declarado por la
Asamblea General.

f. La conducta inmoral gravemente reprensible.

g. La condena por delito doloso mediante sentencia ejecutoriada.

h. Fallecimiento.
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La vacancia por las causales sefialadas en los incisos a), b), g) y h) es
declarada por el Consejo Educativo y las sefialadas en los incisos c), d) y f) por
la Asamblea General.

Articulo 30°. En el caso de que el cargo de Director General quede vacante, sera
reemplazado de manera transitoria hasta la designacién del nuevo director encargado,
por el directivo inmediato inferior con la opinion favorable del Consejo Educativo.

Articulo 31°. Son érganos de Apoyo de la Direccion General:
Secretaria Académica.

Direccion de Gestion Académica.

Direccién de Administracion.

Direccién de Investigacion.

Unidad de Comunicacion y Gestién Cultural.
Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
Centro de Idiomas.

Personal Técnico Administrativo.

Personal de Apoyo y de Servicio

Organo de Extension.

. Organo de Control.

l.  Organo de Asesoria.

AT T SQ@Troea0o

CAPITULO Il
ORGANOS DE LINEA
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

Articulo 32°. La Direccion de Gestion Académica es el érgano de linea encargado de
planificar, organizar, desarrollar, monitorear y evaluar las actividades y servicios
académicos para la formacion profesional y capacitacion, es designado por la
Asamblea General o encargado a propuesta del Director, por un periodo de cuatro
(04) afos, no pudiendo ser reelegido de forma inmediata. Tiene a su cargo las
Jefaturas de las carreras profesionales, programas y otros.

Articulo 33°. La DGA para el mejor cumplimiento de sus funciones tendra érganos de
asesoria y de apoyo, por delegacion del Director General.

Articulo 34°. Para ser Director de Gestion Académica de la ESFAP. “MUA” C., los
requisitos minimos son los siguientes:
a. Ser peruano y ciudadano en ejercicio.

b. Poseer el grado de doctor o maestro en musica o artes visuales o en
especialidades afines, siempre y cuando cuenten con titulo profesional o grado
de bachiller en masica o artes visuales o el mas alto titulo profesional de musica
0 artes visuales o de profesor en mencién en una especialidad que oferte la
institucion y/o artistas profesionales.

c. Ser docente nombrado en actividad en la Institucion y tener experiencia en
docencia musical o artes visuales en educacion superior universitaria 0 no
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universitaria por lo menos 10 afios en instituciones nacionales e internacionales
de los cuales 05 afios hayan sido trabajados en la Institucion en calidad de
nombrado.

No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber sido sancionado
administrativamente en los Ultimos cinco afios.

Articulo 35°. Son funciones del Director de Gestion Académica las siguientes:

oo
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Integrar el Consejo Educativo.

Gestionar la actividad académica de la Esfap

Programar, dirigir, coordinar, monitorear y evaluar el desarrollo del curriculo de
la escuela, la distribucién y aprobacion de horarios.

Ejecutar las disposiciones emanadas del Consejo educativo.

Proponer normas y procedimientos académicos

Supervisar el cumplimiento de los reglamentos internos en materia educativa.
Proponer la creacién, mejora y planificacion de los programas de estudio asi
como la creacion de filiales.
Aprobar y Elaborar en coordinacién con el Consejo Educativo el Proyecto del
Presupuesto Anual.

Puede suscribir, conjuntamente con el Director General, los diplomas de grado o
titulo otorgados por la ESFAP “MUA”.

Participar en la ejecucion de los Planes de Desarrollo Institucional.

Planificar, gestionar, supervisar y evaluar la marcha académica con la
participacion de los 6rganos a su cargo.

Proponer y coordinar la firma de convenios con Organizaciones Educativas, y/o
artisticas siempre y cuando se respete la finalidad formativa, la normatividad
gue rige a dichas entidades y redunde en beneficio de la formacion Docente y
Artistica que ofrece la Institucion.

. Garantizar la 6ptima calidad de los aprendizajes de los estudiantes, asi como su

motivacion y compromiso con la profesién docente y artistica, orientando toda la
actividad, organizaciéon, procedimientos académicos y administrativos de la
ESFAP. “MUA” C., a facilitar el logro de estos resultados.

Participar en los procesos de seleccion de personal docente y administrativo,
segun las necesidades de la Institucion y su disponibilidad presupuestaria.

Garantizar el cumplimiento de los dispositivos legales y de los reglamentos
vigentes.

Asistir al Consejo Educativo a reuniones ordinarias una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea necesario.

. Participar en la planificacion y aprobacion de los reglamentos especificos con

sujecion al presente Estatuto.

Elaborar y presentar su Plan Anual de Actividades, su plan anual de desarrollo y
su informe anual de su gestion presentandolo ante la Direccion General.
Participar en el Comité de Defensa Civil de la Institucién de acuerdo a Ley.
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Coordinar con la Direccién de Post Grado, Jefaturas y otros la organizacion de
Programas Preparatorios Musicales o Artes Visuales de Formacion Permanente
y Extension Académica, la organizacion de Cursos, Seminarios y Talleres de
Capacitacion, Actualizaciébn y Extension Académica, Talleres Vacacionales,
entre otros; que seran considerados Como recursos propios.

Ministerio %!- SUNEDU
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Presidir la Comision de Admision.

Organizar, supervisar y evaluar el trabajo de las carreras Profesionales a su
cargo.

Proponer al Consejo educativo, estimulos y reconocimientos a docentes y
estudiantes, por sus acciones en favor de la institucién; asi como también las
amonestaciones y/o sanciones a los docentes y estudiantes que incurran en
faltas conforme lo establece el presente Estatuto.

La DGA planifica, supervisa y evalla la formacion académica y profesional de
Pregrado, Postgrado y formacién permanente.

Programa las areas dirigidas, sustitutorios, cursos aplazados, y evaluaciones
extraordinarias, previo informe y coordinacion con secretaria académica.

Designa asesores, revisores de proyectos, jurados de tesis, en coordinacion

con las jefaturas, otorgandole un plazo de (10) diez dias habiles para la revision y
alcance de las observaciones.

w. Organizar el Banco de Proyectos y Tesis de Graduados (SUNEDU — RENATI).
x. Otras atribuciones que establezca la Ley, su reglamento y el Director General.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 36°. La Unidad de Administracion es la responsable de conducir los sistemas
administrativos de personal, abastecimientos, contabilidad, tesoreria, recursos
humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad equidad y
pertinencia. Esta a cargo del Director de Administracion elegido por la Asamblea
General, Consejo Educativo o a propuesta de la Direccién General por un periodo de
(3) tres afos.

Articulo 37°. La Unidad de Administracién es un cargo que lo ejerce un profesional
titulado con un minimo de cinco afios de experiencia profesional.

Articulo 38°. Son requisitos para ser Director (a) de Administracion:

a. Titulo profesional en Administracion, Contabilidad o profesion a fin, Docente o

Artista con estudios de especializacion en Administracién, Contabilidad o
profesion afin.

Experiencia no menor de tres (03) afios en gestién administrativa de
instituciones educativas de educacién superior.

No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los Gltimos cinco afios.
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Articulo 39°. Son funciones del Director (a) de Administracion:

a. Organizar y dirigir la administracion de los recursos.
b. Responsable de dirigir y controlar los sistemas de presupuesto, abastecimiento,
contabilidad y tesoreria; segin Reglamento de Procesos.

c. Organizar y mantener actualizado el escalafén del personal docente,
administrativo y de servicio de la ESFAP. “MUA”. C.

d. Elaborar las planillas de pago de remuneraciones y pensiones segun
corresponda.

d. Elaborar el presupuesto de la Institucion, teniendo en cuenta el plan anual de
trabajo de cada Jefatura Profesional e Institucional.
e. Administrar los recursos propios de acuerdo a las normas establecidas.

f. Ejecutar y evaluar la contabilidad, sustentando a la asamblea general los
balances semestral y anual del sistema de pagos en la escuela segun el TUPA.
g. Organizar y proponer estrategias de control, referente a la economia — egresos,
proponiendo acciones como la utilizacién de: Declaraciones Juradas
numeradas, con monto maximo; Planillas de Movilidad; Planillas de Pago; Hoja
de requerimiento, etc.

h. Actualizar el inventario e incrementar los bienes que contribuyan a mejorar la
labor pedagdgica, artistica, de investigacion y de difusion de la Institucion
anualmente.

i. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y el Consejo Educativo cuando
estos lo convoquen.

j-  Conducir los sistemas administrativos de la asistencia del personal docente y no
docente de la Institucion, de abastecimiento, recursos humanos, control previo
informatica y control patrimonial.

k. Gestionar la atencién de las necesidades de cada érgano de la Esfap.

|. Elaborar un reporte perioddico respecto de la ejecucion presupuestal de los
recursos de la Esfap.

m. Las demas que otorgue la Ley, su Reglamento y la Direccion General

JEFATURAS PROFESIONALES
Articulo 40°. Las Jefaturas Profesionales son fundamentales en la formacion
académica profesional de investigacién y proyeccion social, integradas por docentes,
estudiantes y graduados.

Articulo 41°. La ESFAP. “MUA” C., en la actualidad cuenta con dos Jefaturas
Profesionales.

- Jefatura de Educacion Artistica: MUsica y Artes Visuales.
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- Jefatura de Artistas Profesional: Pintura y
Escultura.

JEFATURA DE EDUCACION ARTISTICA: MUSICA Y ARTES VISUALES.

Articulo 42°. La Jefatura de Educacion Artistica en Musica y Artes Visuales, es un
organo de linea responsables de las actividades académicas y administrativas, de
perfeccionamiento e investigacion con respecto a su area de competencia, conformada
por profesores nombrados, contratados y estudiantes matriculados. Depende de la
Direccion de Gestion Académica de La ESFAP “MUA”, con acuerdo del Consejo
Educativo. Confiere a nombre de la Nacion el Grado Académico de Bachiller y Titulo
Profesional de Licenciado:

a) Carrera Profesional de Educacioén Artistica:
- Grado Académico: Bachiller en Educacion Artistica.
- Titulo Profesional: Licenciado en Educacion Artistica: Especialidad Musica.
- Titulo Profesional: Licenciado en Educacion Artistica: Especialidad Artes
Visuales.

Articulo 43° La Jefatura de Educacion Artistica: Muasica y Artes Visuales, se
encuentran a cargo de la Direccion de Gestién Académica, el mismo que es elegido
por el Consejo Educativo por un periodo de (2) dos afios.

Articulo 44°. Para ser elegido como Jefe de Educacion Artistica en Musica y Artes
Visuales, se requiere:

b. Poseer el grado de doctor o maestro en mdusica o artes visuales o en
especialidades afines siempre y cuando cuenten con titulo profesional o grado
de bachiller en musica o artes visuales o el mas alto titulo profesional de musica
0 artes visuales o profesor con menciébn en una especialidad y/o artistas
profesionales. Ser docente nombrado o contratado en actividad en la Institucion
y tener experiencia en la docencia musical o artes visuales en educacién
superior universitaria 0 no universitaria por los menos 05 afios en instituciones
nacionales o internacionales de los cuales 03 afios hayan trabajado en la
Institucion.

c. No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber sido sancionado
administrativamente en los Ultimos cinco afios.

Articulo 45°. Son funciones de la Jefatura de Educacion Artistica: Masica y Artes
Visuales

a. Participar en la elaboracion y/o Actualizacién de todos los documentos de gestion
institucional

b. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo de su Jefatura Profesional
y emitir su informe anual de gestion a la Direccién de Gestién Académica.

c. Elaborar el informe de la distribucion de horas académicas, jornada laboral y la

organizacioén de horarios.
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d. Asesorar y monitorear los planes de trabajo y proyectos de los docentes que
componen su Jefatura.

e. Planificar, organizar, fomentar, supervisar, evaluar y aprobar la investigacion
realizada por docentes y estudiantes de la Jefatura Profesional.

f. Coordinar con la DGA, la aprobacion de los curriculos de formacién académica
y profesional, de los Pregrado, Postgrado, Segunda y ulterior especialidad.

g. Organizar, ejecutar, supervisar y evaluar junto con la DGA, la Practica Profesional
de los estudiantes del IX ciclo de su Jefatura en coordinacion con los docentes
del &rea.

h. Coordina y orienta los tramites administrativos relacionados con la admision,
matricula de estudiantes y calificacion de expedientes para grados, titulos,
revalidaciones y convalidaciones, certificados de estudios y demas asuntos de
la Jefatura a su cargo.

i. Promover, organizar, supervisar y evaluar las participaciones artisticas de los
diversos talleres oficiales de la ESFAP. “MUA” C.

j. Coordina el establecimiento de criterios de seleccion para la admisién de los
estudiantes y administrar el sistema de estudios, criterios de grados vy titulos
gue otorga la institucion segin normativa vigente.

k. Solicitar recursos econémicos y materiales para administrar los servicios
académicos requeridos para el funcionamiento de la Jefatura Profesional.

|. Establecer relaciones de cooperacion inter Instituciones como medio de
racionalizar los recursos para posibilitar el logro de los objetivos Institucionales
siempre y cuando se cumpla con los requisitos minimos de cada Jefatura
Profesional.

m. Integrar la Asamblea General y el Consejo Educativo; asi como cumplir y hacer
cumplir sus acuerdos.
n. Velar por el cumplimiento del Estatuto y Reglamentos internos Institucionales.

JEFATURA DE ARTISTAS PROFESIONALES: PINTURA Y ESCULTURA

Articulo 46°. La Jefatura de Artistas Profesionales es un érgano de linea responsable
de las actividades académicas y administrativas, de perfeccionamiento e investigacion
con respecto al area de artista profesional en las menciones de Pintura y Escultura,
conformada por artistas y docentes nombrados, contratados y estudiantes
matriculados. Depende de la Direccion de Gestion Académica. La ESFAP “MUA” con
acuerdo del Consejo Educativo, confiere a nombre de la Nacién el Grado Académico
de Bachiller y Titulo Profesional de Licenciado:
a) Carrera Profesional de Artista.
- Grado Académico: Bachiller en Artista Profesional Artes Plasticas y Visuales.
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- Titulo Profesional: Licenciado Artista Profesional Artes Plasticas y Visuales
mencion: Pintura

- Titulo Profesional: Licenciado Artista Profesional Artes Plasticas y Visuales
mencion: Escultura.

Articulo 47°. La Jefatura de Artistas Profesionales: Pintura y Escultura, se encuentra a
cargo de un Jefe de Artista Profesional, el mismo que es elegido por la Asamblea
General, Consejo Educativo o a propuesta de la Direccion General por un periodo de
(2) dos afos.

Articulo 48°. Para ser elegido Jefe de Artista Profesional en mencion Pintura y Escultura
se requiere:

a. Poseer el grado de Doctor, Maestro o Artista Profesional mencion: Pintura y/o

Escultura o especialidades afines, siempre y cuando cuenten con titulo profesional,
grado de bachiller o el mas alto titulo profesional de Artista con mencion en una
especialidad a fin.

b. Ser Artista y/o docente nombrando o contratado en actividad en la Institucion y
tener experiencia en la docencia en educacion superior universitaria 0 no
universitaria por lo menos 05 afos en instituciones nacionales o internacionales
de los cuales 03 afios hayan trabajado en la Institucion.

c. No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber sido sancionado
administrativamente en los Ultimos cinco afos.

Articulo 49°. Son funciones del Jefe de Artista Profesional: Pintura y Escultura.
a. Participar en la elaboracion y/o Actualizacién de los principales documentos de
Gestion Institucional.
b. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo de su Jefatura Profesional; y
emitir informe anual de gestion a la Direccion de Gestion Académica.

c. Elaborar el informe de la distribucion de horas académicas, jornada laboral y la
organizacioén de horarios.

d. Asesorar y monitorear los planes de trabajo y proyectos de artistas y docentes
que componen su Jefatura Profesional.

e. Planificar, organizar, fomentar, supervisar, evaluar y aprobar la investigacion
realizada por artistas, docentes y estudiantes de la Jefatura Profesional.

f. Coordinar la aprobacion de los curriculos de formacion académica y profesional,
de los estudiantes de Pregrado, Postgrado, Segunda y ulterior especialidad.

g. Dirigir y supervisar la labor académica de la Jefatura Profesional.

h. Disefar, aprobar y administrar la investigacion realizada por docentes, artistas y
estudiantes de la Jefatura Profesional.
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i. Organizar, dirigir y evaluar proyectos de investigacion, produccién, innovacion,
proyeccion, promocién para su difusién y publicacion de la Jefatura Profesional.

j. Coordina y orientar trdmites administrativos relacionados con la admision,
matricula de estudiantes y calificacion de expedientes para grados, titulos,
revalidaciones y convalidaciones, certificados de estudios y demas asuntos de
la Jefatura Profesional a su cargo.

k. Coordina el establecimiento de criterios de seleccién para la admision de los
estudiantes y administrar el sistema de estudios, criterios de grados y titulos
que otorga la institucion segun normativa vigente.

I.  Solicitar recursos econémicos y materiales para administrar los servicios
académicos requeridos para el funcionamiento de la Jefatura Profesional.

m. Establecer relaciones de cooperacion inter instituciones como medio de
racionalizar los recursos para posibilitar el logro de los objetivos Institucionales
siempre y cuando se cumpla con los requisitos minimos de la Jefatura.

n. Integrar la Asamblea General y el Consejo Educativo, asi como cumplir y hacer
cumplir sus acuerdos.
0. Velar por el cumplimiento del Estatuto y Reglamentos internos de la Institucion.

~ CAPITULO IV
~ ORGANOS DE APOYO ‘
SECRETARIA ACADEMICA - GRADOS Y TITULOS

Articulo 50°. La Secretaria Académica es una unidad administrativa de apoyo a la
Direccion General — Direccion de Gestion Académica y Secretaria General de la
Institucion. Est4 a cargo del Secretario Académico. (a). Tiene por responsabilidad, en
coordinacién con la Direccién General, Direccion de Gestién Académica y Secretaria
General; organizar y administrar los servicios de registro académico y de evaluacion
del estudiante; tramitar la titulacion profesional y llevar el Registro de Titulos —
SUNEDU -; elaborar y sistematizar la base de datos estadistica sobre postulantes,
ingresantes, estudiantes matriculados, retirados, orden de mérito, nimero de titulados,
otros (Proyectos — tesis — repositorio), egresados; profesores nombrados, contratados.
Depende de la Direccion General.

Articulo 51°. El Secretario Académico es un cargo de confianza que lo ejerce un
docente nombrado o contratado con un minimo de cinco afios de experiencia
profesional y cuya designacion es realizada por el Director General y ejerce el cargo a
tiempo completo.

Articulo 52°. Son requisitos para ser designado Secretario Académico:
a. Ser peruano y ciudadano en ejercicio.
b. Ser docente 0 no docente nombrado o contratado en la Institucién.
c. Poseer grado de bachiller y/o Titulo Profesional.
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d. Experiencia profesional de conocimiento en manejo documentario académico
(registros y actas), administracion y legislacion educativa con un minimo de 03
tres afos en la Institucion.

Articulo 53°. Son funciones de la Secretaria Académica:
a. Actuar como Secretario del Consejo Educativo y de la Asamblea General.
b. Actuar como fedatario de la Institucion.
c. Propiciar la difusiéon de dispositivos legales e informacion general.

d. Asesorar al Director General en la suscripcion de diplomas de grados o titulos
otorgados por la ESFAP. “MUA” C.

e. Dirigir y evaluar las acciones de trAmite documentario y archivo Institucional
bajo su responsabilidad.

f. Elaborar el Plan de Trabajo de la Secretaria Académica.

g. Responder por el correcto mantenimiento de los archivos de caracter
académico.

h. Coordinar con la Direcciébn de Administracion para operativizar el trabajo de la
Secretaria General.

i. Garantizar el correcto funcionamiento del trdmite documentario de la institucion.

j.  Tener a su cargo los libros de actas y el registro oficial de grados y titulos
debidamente actualizados y codificados en coordinacion con el auxiliar de
Secretaria Académica.

k. Elaborar los certificados y constancias de estudio.

I.  Proyectar y suscribir junto con el Director General, las resoluciones que expida
la Institucion.

m. Tramitar la titulacion profesional y llevar el Registro de Titulos; elaborar y
sistematizar la base de datos estadistica sobre postulantes, ingresantes,
estudiantes matriculados, retirados, orden de mérito, numero de titulados,
(proyectos — tesis- trabajos de investigacion — articulos de revisién — repositorio
institucional - RENATI), egresados; profesores nombrados y contratados.

n. Coordinar, programar y ejecutar con la Direccibn de Gestiébn Académica el
proceso de admision, inscripcién, seleccién, matricula, traslados,
convalidaciones, subsanaciones, publicacién de notas, expedicion de fichas de
matricula y otros a fines a su cargo.

0. Entrega de Boletas de Notas en fisico y virtual a cada estudiante.
p. Atender al puablico en el trdmite de documentos relacionados con matriculas,
convalidaciones, evaluaciones dirigidas, aplazados, sustitutorios,
traslados, certificaciones, titulacion y otros.
g. Organizar segun normativas de SUNEDU el libro de Titulos de Egresados.
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DEL SECRETARIO GENERAL

° La Secretaria General es un érgano de linea y de apoyo a la Direccion General

de la institucion.

Articulo 55°

El Secretario General (a) es un cargo de confianza que ejerce un docente

nombrado o contratado con minimo cinco afios de experiencia profesional en su
especialidad y cuya designacion es realizada por el Director General.

Articulo 56°
a

b.
C.
d.

Articulo 57°

o

Son requisitos para ser designado Secretario General.

Ser peruano y ciudadano en ejercicio.

Ser docente nombrado o contratado en la institucion.

Poseer grado de Magister y Titulo Profesional Universitario.

Experiencia profesional minima de cinco afios en la Institucion y &areas
administrativas y académicas a fin al cargo.

Son funciones del Secretario General.

Representa a la institucion en eventos nacionales e internacionales.

Autenticar la copia de los actos emanados del Consejos Asesor y Académico, del
Director General y de los deméas funcionarios, asi como las firmas respectivas en
los casos exigidos por la Ley.

Brinda asesoramiento y apoyo al Director General en la toma de decisiones y en la
implementacion de politicas institucionales.

Es responsable de la gestion y custodia de los documentos y archivos de la
institucion.

Coordina y organiza eventos académicos ceremonias y actos oficiales de la
institucion.

Administrar y asesorar a las diferentes dependencias de ESFAP “MUA” en las
actividades relacionadas con la gestién documental, dentro de la normatividad
establecida por MINEDU y/o SUNEDU.

Suscribir, conjuntamente con el Director General, los diplomas de grado o titulo
otorgados por la ESFAP “MUA”.

Dirigir las acciones de tramite documentario y archivo institucional.

Centralizar y procesar la emision de las Resoluciones Directorales.

Supervisar y administrar los libros de actas y el registro oficial de grados v titulos.
Proyectar y suscribir, junto con el Director General, las resoluciones que expida la
institucion.

Tramitar la titulacion profesional y llevar el Registro de Titulos; elaborar y
sistematizar la base de datos estadistica sobre postulantes, ingresantes,
estudiantes matriculados, retirados, orden de mérito, nimero de titulados, (tipo de
investigacion realizada), egresados; profesores nhombrados, contratados.
Funciones adicionales que le asigne el Director General y las que le correspondan
por la naturaleza de su cargo, de acuerdo con las normas legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes.
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Articulo 58° El Secretario (a) depende jerarquicamente del Director general. Sus funciones son
las siguientes:
a. Redactar la correspondencia oficial de la Escuela, asi como de las Resoluciones
y Decretos que deben ser autorizados por el Director General.
b. Atencién al publico: recibe y atiende a las personas que visitan la institucion
brindandoles informacién y orientacion.
c. Registro y control de documentos: registra y controla la entrada y salida de
documentos, paguetes y otros materiales.
d. Gestidn de citas y reuniones: coordina y gestiona las citas y reuniones de los
funcionarios y empleados de la institucion.
e. Colabora con la Secretaria Académica el tramite documentario para asegurar la
eficiencia y eficacia en la atencioén al publico en la gestion de documentos.
f. Redactar documentos de la Direccion General, la Secretaria Académica, la Unidad
de Administracion y los Jefes de Unidades Profesionales.
g. Preparar el despacho del Director General y llevar la agenda del mismo.
h. Velar por el orden y conservacion de los archivos de las actas y documentacién a
su cargo.
i. Asumir otras funciones que le asigne el Secretario General o Académico y el
Director segun necesidad de servicio.
j. Llevar el archivo organizado de las informaciones periodisticas referidas a las
actividades institucionales.
k. Realizar la funcién de Secretario de Actas en las reuniones que se programe
y realice la Direccion, manteniendo actualizados los libros.

BIBLIOTECARIO (A)

Articulo 59° Se encarga de proporcionar a Docentes y estudiantes el material bibliografico
necesario, para el buen desarrollo de las actividades académicas. Funciona dentro
de un ambito de estudios especifico y se proyecta a la comunidad en general.

Articulo 60° La Biblioteca funciona en un lugar especifico y esta al servicio de la comunidad.

Articulo 61° Son funciones del Bibliotecaria (0):
a. Elaborar el Plan de trabajo anual.
b. La organizacion, catalogacién, control y distribucién de libros, revistas y otros
bienes de la biblioteca.

c. Mantener un catalogo actualizado de las obras existentes en la biblioteca.

d. Confeccionar un fichero por autor y por materias.

e. Realizar un informe estadistico de las obras mas solicitadas y las de mayor
interés.

f. Realizar el mantenimiento de obras, encuadernacion y pegado de textos.

g. Mantener el orden y la disciplina en la biblioteca.

h. En caso de pérdida o deterioro, causado por la retencion indebida de los libros,
informara de inmediato a la Direcciéon de administracion

i. Alcanzar al estudiante la constancia de no adeudar obras a la Biblioteca, para
efectos de su graduacion.

j- Tener el archivo organizado; fotografias, catalogos, (fotos, recortes periodisticos,
programas de mano y bitacoras) de presentaciones artisticas.
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k. Coordinar con las Jefaturas para que hagan llegar sus publicaciones de los

eventos artisticos.

Articulo 62° La Biblioteca funciona en turno de atencién:
e De800am. - 1:.00p.m.
e De2:00p.m. - 7:00 p.m.

Nota: este horario se podra modificarse de acuerdo a la necesidad de los
usuarios de las diferentes carreras profesionales, circunstancias de contexto
(Estado de Emergencia Nacional, otros.)

Articulo 63° PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO.

a. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro de procesamiento,
clasificacion, verificacion y archivo del movimiento documentario.

b. Recoger y consolidar informacion y apoyar en la formulacién y/o modificacién de
normas y/o procedimientos administrativos.

c. Verificar procedimientos técnicos administrativos y emitir los informes
respectivos.

d. Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando
Su reposicion.

e. Registrar operaciones contables de tesoreria y preparar informes para los
balances de comprobacioén.

f. Ejecutar y verificar la actualizacion de registros de ingresos y egresos, fichas y
documentos técnicos en el area de tesoreria y administracion.

g. Ejecutar procesos técnicos sencillos en administracién de personal.

h. Dar informacion relativa al area de su competencia.

i. Participar en la elaboracion y disefio de materiales de informacién y publicidad vy,
en las actividades de relaciones publicas, de promocién y proyeccion de la
ESFAP.

j. Participar en la programacion de actividades técnico-administrativas y en
reuniones de trabajo de la administracion y direccion.

k. Otras funciones gue le asigne la administracion de acuerdo a la necesidad de
servicio institucional.

PERSONAL DE SERVICIO

Articulo 64° Son funciones del personal de Servicio:

a) Realizar trabajos de conservacion, mantenimiento y aseo de todos los
ambientes, mobiliario y demas enseres de la ESFAP “MUA” C.

b) Ejecutar labores de vigilancia para asegurar los bienes y enseres de la
institucion.

c) Ejecutar acciones de impresion, fotocopiado y mantenimiento de los servicios
gue brinde la institucion.

d) Entregar al cambio de turno inmediato, las aulas, talleres, pasadizo y servicios
higiénicos debidamente limpios.
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e) Dar cuenta inmediata al Director General o a la Direccion Administracion de la
Escuela sobre cualquier irregularidad que se detecte.

f) Recibir y cuidar los materiales que se le proporciona para el cumplimiento de su
deber.

g) Realizar otras funciones que le que requiera la institucion.

DIRECCION DE INVESTIGACION (Cll)

Articulo 65°. El Coordinador de la Direccion de Investigacion es responsable de
planificar, organizar y conducir las actividades de investigacion en las diferentes
Jefaturas profesionales de la ESFAP. “MUA” C. depende organicamente del Director
General y de la Direccion de Gestién Académica.

Articulo 66°. La Direccion de Investigaciébn es un cargo que ejerce un docente
nombrado o contratado con un minimo de tres (03) afios de experiencia profesional en
investigacion y cuya designacion es responsabilidad del Consejo Educativo.

Articulo 67°. Son requisitos para ser designado como Coordinador de la Direccién de
Investigacion:

a. Poseer Titulo Profesional y grado de doctor o magister en Musica o Artes
Visuales, en Educacién o artista profesional con amplia experiencia en
investigacion.

b. Ser docente nombrado o contratado en la Institucion con una antigiiedad no
menor de tres (03) afios.

c. Acreditar experiencia en la realizacién de acciones de investigacion en
Educacion Artistica.

Articulo 68°. Son funciones del Coordinador de la Direccion de Investigacion.

a. Proponer la politica de investigacion de la ESFAP. “MUA” C., teniendo en
cuenta las politicas y planes de desarrollo local, regional y nacional.

b. Elaborar su Plan de Trabajo anual para su aprobacién en coordinacién con la
Direccion de Gestion Académica.

c. Disefar y organizar la investigacion artistica en la ESFAP. “MUA” C., en
coordinacion con las jefaturas profesionales, segun directiva vigente.

d. Coordinar con los docentes del area de investigacion, la organizacion e
implementacion del departamento de investigacion.

e. Elaborar el Reglamento de Investigacion, estableciendo los lineamientos
generales para la elaboracion de los trabajos de investigacion de docentes,
artistas, estudiantes y monitorear la realizacion de los mismos.
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f. Gestionar la cooperacion técnica y econdémica nacional e internacional para la
realizacion de proyectos de investigacion en materia de innovacion pedagoégica
artistica y de produccion artistica en nuestra Institucién, a fin de fomentar la
excelencia académica.

g. Llevar el registro de Proyectos e informes de Investigacién, sus avances y su
publicacion.

h. Dar su opinion para la aprobacion resolutiva de proyectos e informes de
investigacion realizados por docentes, artistas y estudiantes de la Institucion.

i. Publicar anualmente el resumen de las investigaciones y un informe del avance
de los proyectos de investigacion en ejecucion.

j. Asesorar y monitorear los proyectos e informes de Investigacion que realicen
los docentes de la ESFAP. “MUA” C.

CENTRO DE IDIOMAS
Articulo 69°. El Centro de Idiomas es una unidad que ofrece programas y servicios
académicos a la comunidad educativa de la ESFAP” MUA” C. a los Programas de
complementacion — convalidacion y estudiantes de pre grado en relacion al
aprendizaje, ensefianza y suficiencia de un idioma extranjero.
Articulo 70°. Son funciones del Centro de Idiomas
a. Proponer las politicas de desarrollo y aprendizaje de los idiomas en el

Departamento.

b. Planificar, implementar, ejecutar y evaluar la programacion curricular de los
programas que ofrece o puede ofrecer.

c. Orientar y organizar los procesos académicos y técnicos y administrativos
para la evaluacion del nivel de los idiomas que determina.

d. Determinar la suficiencia en el idioma extranjero o de una lengua nativa.

e. Establecer la convalidacién de los estudios realizados en otras instituciones
0 centros culturales, acordes con el nivel de exigencia de la ESFAP” MUA” C.

f. Acreditar el nivel de suficiencia en el dominio del idioma con fines de titulacion
de los estudiantes de la ESFAP” MUA” C.

g. Promover y coordinar las relaciones con otros centros, institutos,
asociaciones culturales y empresas bibliograficas nacionales y extranjeras.
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h.  Promover y apoyar la actualizaciéon pedagogica de los profesores del
departamento, en la ensefianza y aprendizaje de un segundo idioma, facilitando
su asistencia a talleres, seminarios, exposiciones u otros.

i. Velar por el desarrollo y enriquecimiento del nivel académico de los
programas que ofrece, con miras a aplicar versiones de examenes
estandarizados en convenio con instituciones afines.

Articulo 61° De la Conduccion del Centro de Idiomas

a. El Departamento de Idiomas esta a cargo de un docente designado por la
Direccion General en coordinacion con la Direccion de Gestion Académica;
que puede ser nombrado o contratado.

AREA DE COMUNICACION Y GESTION CULTURAL

Articulo 71°. El Area de Comunica y Gestion Cultural es el 6rgano de apoyo
responsable de planificar, programar, dirigir, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar
las actividades musicales, de artes visuales y extension a la comunidad; a fin de
fortificar las relaciones interpersonales entre los actores educativos de la institucion.
Esta a cargo de un coordinador designado por el Director General. Es un profesional
con experiencia y competencias en el area de comunicaciones y gestion cultural.
Depende de la Direccion General y es responsable de promover, planificar,
implementar y supervisar las actividades de comunicacién en los campos de su
competencia, asi como, monitorear la difusion de las actividades artisticas e
implementacién de los elencos o grupos estudiantiles en representacion de la Escuela
a nivel local, regional, nacional e internacional. Coordina con la Direccion de Gestién
Académica, Direccion de Administraciéon y Jefaturas Académicas.

Articulo 72°. El Area de Comunicaciones y Gestién Cultural es un cargo que lo ejerce
un docente nombrado o contratado con un minimo de

(3) tres afios de experiencia profesional en su especialidad y es designado por el
Director General.

Articulo 73°. Son requisitos para ser designado Coordinador del Area de
Comunicaciones y Gestion Cultural.

a. Poseer Titulo Profesional o grado de Doctor, Magister o docente con
experiencia como gestor cultural o comunicador social.

b. Ser docente en la Institucion con una antigiiedad no menor de (03) tres afios.

c. Experiencia profesional minima de tres (03) afios en la Institucion.

Articulo 74°. Son funciones del coordinador del Area Comunicacion y Gestion Cultural
a. Preparar y ejecutar el Proyecto del Plan Anual de desarrollo de las actividades

artisticas del Area de Comunicacion y Gestion Cultural para su aprobacién por
la Direccion General.
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b. Elaborar el cronograma de actividades generando posibles convenios con la
ESFAP. “MUA” C., en coordinacion con las Jefaturas profesionales y la
Direccion General.

c. Planificar y coordinar con los érganos académicos la difusion de las actividades
artisticas culturales y sociales que realice la Institucién.

d. Elaborar, ejecutar y supervisar los programas de las audiciones, recitales,
festivales, concursos, exposiciones artisticas, clases maestras y otros que
programe la institucién con la participacién de docentes y estudiantes.

e. Es el responsable de la alimentacion de informacion actualizada en redes
sociales y plataformas virtuales; ademas de alimentar con informacion relevante
a la pagina WEB institucional.

f. Responsable de los protocolos de las diferentes actividades institucionales
conservando la identidad corporativa.

g. Conducir las publicaciones tendientes a proyectar la Imagen Institucional y otras
funciones que se le asignen.

UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD.

Articulo 75°. La Unidad de Bienestar y Empleabilidad es un 6rgano de apoyo de la
Direccion General que esta a cargo de un coordinador.

Articulo 76°. La Unidad de Bienestar y Empleabilidad es un cargo que lo ejerce un
docente nombrado o contratado con un minimo de (03) tres afios de
experiencia profesional en su especialidad y cuya designacion es realizada
por el Director General.

Articulo 77°. Son requisitos del coordinador de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad:

a. Poseer Titulo Profesional o grado de doctor, magister, docente o artista en
Musica, Artes Visuales o Educacion, con estudios en psicologia.

b. Acreditar experiencia en la realizacién de acciones de tutoria, consejeria 'y
bienestar del educando.

Articulo 78°. Son funciones del Coordinador de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad

a. Supervisar e implementar acciones de seguimiento a egresados titulados de la
Esfap para obtener informacién sobre su insercién y trayectoria laboral.

b. Proponer a la Direccion General los lineamientos de las politicas de Bienestar y
Empleabilidad a través de su Plan Anual de Trabajo.

c. Conformar el Comité de Defensa del Estudiante — CODE.
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d. Elaborar el diagnéstico situacional de la problemética académica, social y
econdmica de los estudiantes, asi como la evaluacion y supervisién de las
mismas para buscar alternativas de solucién en coordinacién con los docentes.

e. Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y supervisar acciones de tutoria, consejeria
y bienestar social Institucional.

f. Formular estudios y proyectos para el desarrollo de los programas de Tutoria y
Bienestar Social tanto en prevencion y asistencia en salud, alimentacion,
recreacion y deportes, fomento y desarrollo familiar, culturales y artisticas.

g. Propiciar convenios interinstitucionales con entidades publicas y privadas.

h. Coordinar los servicios de asistencia médica, farmacéutica, alimentacion,
recreacion y otros, via convenios.

i. Coordina con la Direccion Regional de Trabajo y Empleo para la orientacién y
organizacién de bolsas de trabajo, emprendimiento u otros que coadyuven al
transito de los estudiantes al empleo.

j- Laley el Reglamento y el Director de Gestion Académica pueden otrogar otras
funciones.

CAPITULO V
ORGANOS DE EXTENSION.

Articulo 79°. Los 6rganos de extension dependen de las Jefaturas profesionales de
docentes en arte y artistas organizadas con fines de Extensién Académica, produccion
de bienes, prestacion de servicios, practicas experimentales y pre profesionales. Se
encargan del disefio, creacién y administracion de los centros de produccién y de
especializacion de la ESFAP. “MUA” C. lo constituyen:

a. Programas Preparatorios en Musica y Artes Visuales.
b. Programas de Formacién Permanente y Extension Académica.
c. Programas Preparatorios en Artistas Profesionales.

RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS PREPARATORIOS EN MUSICA, ARTES
VISUALES Y ARTISTAS PROFESIONALES.

Articulo 80°. Los responsables de los programas preparatorios en Mdusica, Artes
Visuales y Artistas Profesionales son programas de produccion, encargadas de
organizar y administrar las acciones preparatorias en arte. Se encuentra a cargo de un
docente designado por los responsables de las Jefaturas profesionales por un periodo
de (02) dos afios. Dichos programas son:

a. Programa Especial de Iniciacion Musical. (PEIM)
b. Formacion Temprana Musical (FOTEM)
c. Formacion Basica Musical (FOBASM)
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d. Programa Especial de Iniciacion en Artes Visuales. (PEIAV)
e. Formacion Temprana en Artes Visuales (FOTEAV)
f. Formacion Basica en Artes Visuales (FOBASAYV)
g. Formacion Temprana en Artes Plasticas (FOTEMAP)
h. Formacion Complementaria en Arte (FOCOMA)

Articulo 81°. Para ser designado responsable de Programas Preparatorios en MUsica,
Artes Visuales y Artes Plasticas se requiere:

a. Titulo profesional y grado académico en su especialidad.

b. Ser docente nombrado o contratado no menor de tres afios en la Institucion.

c. Experiencia de no menor de tres afios en su especialidad.

Articulo 82°. Son funciones del responsable de los Programas Preparatorios:

a. Disefiar y proponer la implementaciébn de mallas curriculares y planes de
estudios de los programas preparatorios, los mismos que deben contar con la
aprobacién del Consejo Educativo, resolutivamente.

b. Elaborar el reglamento de los programas preparatorios en Mdsica, Artes
Visuales y Artes Plasticas de la Institucion.

c. Organizar e implementar las actividades académicas de los programas
preparatorios.

d. Seleccionar y proponer a los docentes participantes de dichos programas de
acuerdo a las necesidades académicas y segun los criterios y modalidades
establecidos en el reglamento respectivo.

e. Elaborary presentar un informe anual de su gestién al Consejo Educativa,
Jefatura y Direccion de Gestion Académica.

DIRECCION DE POST GRADO

JEFATURA DE PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA, COMPLEMENTACION,
CONVALIDACION Y EXTENSION ACADEMICA

Articulo 83°. La Direccién de Post Grado, es una unidad académica de produccion,
encargada gestionar la elaboracion, revision, modificacion y ejecucion de los Proyectos
de la Esfap, en coordinacién con las secciones de Maestria y Doctorado, vinculandolos
con las acciones de investigacion y gestion cultural; ademas de organizar y administrar
los programas extraordinarios de complementacion o convalidacién pedagogica o
académica en musica, artes visuales, danza y/o teatro; en educacion artistica y artistas
profesionales mencion pintura y escultura; segunda especializacion, capacitacion -
actualizacion y las necesidades de los profesionales de la educacion artistica y artistas
profesionales lo requieran. Es designado por el Consejo Educativo o por la Direcciéon
General por un periodo de dos afos.

Articulo 84°. Para ser designado Director de Post Grado, se requiere:
a. Titulo profesional y grado académico en su especialidad.
b. Ser docente nombrado o contratado no menos de tres afios en la Institucion.
c. Experiencia no menor de tres afos en su especialidad.
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Articulo 85°. Son funciones del Director de Post Grado:

a.

Responsable de planificar, organizar, ejecutar, supervisar monitorear y evaluar
los programas de formacion continua, segunda especialidad, profesionalizacion
docente (complementacion académica), diplomados, actualizacion 'y
capacitacion, de acuerdo a las necesidades educativas que requiere la region,
con la aprobacion de las instancias superiores.

Disefiar e implementar las mallas curriculares y planes de estudios de los
programas de Formacion Continua y Extension Académica, las mismas que
deben de contar con la aprobacion del Consejo Educativo, resolutivamente.

Elaborar el Reglamento de los programas de formacién continua,
complementacion, extension académica y convalidacion.

Organizar, implementar y supervisar el correcto desarrollo de las actividades
académicas de los programas de Formacién Continua y Extension Académica.

Seleccionar y proponer a los docentes participantes de dichos programas de
acuerdo al perfil profesional, las necesidades académicas y segun los criterios y
modalidades establecidos en el Reglamento respectivo.

Elaborar y presentar un informe anual de su gestion al Director General.

La Ley, el reglamento y el Director General pueden establecer otras funciones.

~ CAPITULOVI
ORGANO DE ASESORIA
OFICINA DE ASESORIA LEGAL

Articulo 86°. La Oficina de Asesoria Legal es un 6rgano responsable de los aspectos
de caracter juridico legal de la Institucion y designado a propuesta del Consejo
Educativo.

Articulo 87°. La Oficina de Asesoria Legal esta a cargo de un profesional del Derecho-
Laboralista titulado y colegiado con amplia experiencia en asesoramiento de entidades
educativas y depende del Consejo Educativo y de la Direccion General.

Articulo 88°. Son funciones de la Oficina de Asesoria Legal:

a.

Asesorar al Consejo Educativo, la Direccibn General y a las diferentes
dependencias de la Institucion para una correcta interpretacion y aplicacion de
los dispositivos legales.

Estudiar y emitir opiniones juridico-legales sobre asuntos administrativos de la
Institucion.

Estudiar y emitir opiniones juridico-legales sobre asuntos civiles y penales de la
Institucion.
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d. Estudiar y emitir opiniones juridico-legales sobre asuntos laborales y de
seguridad social de la Institucion.

e. Asesorar en la elaboracion de instrumentos y documentos juridicos que sean
normativos para la Institucion.

f. Asesorar a las autoridades institucionales en la suscripcion de convenios,
contratos, etc.

g. Emitir informes y responder las consultas que sean requeridas por las
autoridades de la Institucion.
h. Otras inherentes a la funcion.

~ CAPITULO VI
ORGANOS DE CONTROL
OFICINA DE CONTROL INTERNO Y CALIDAD.

Articulo 89°. La Oficina de Control Interno y Calidad. (OCIC), es el érgano que tiene la
misién de promover la correcta y transparente gestion de los recursos, bienes de la
Institucion, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos, operaciones; asi como el
logro de sus resultados de calidad académica mediante la ejecuciéon de acciones y
actividades de control, para contribuir con el cumplimiento de los fines y metas
institucionales.

Articulo 90°. Son funciones del Oficina de Control Interno y Calidad de la ESFAP.
“MUA” C.

a. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la
base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere
el articulo 7° de la Ley N° 27785, por encargo de la Contraloria General de la
Republica.

b. Ejecutar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Institucion, asi
como a la gestién de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la
Contraloria General. Alternativamente, estas auditorias podran ser contratadas por
la entidad con Sociedades de Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento sobre
la materia.

c. Ejecutar las acciones y actividades de control de los actos y operaciones de la
entidad, que disponga la Contraloria General, asi como las que sean requeridas
por el Titular de la entidad. Cuando estas Ultimas tengan caracter de no
programadas, su realizacion serd comunicada a la Contraloria General por el Jefe
de la Oficina de Control Interno y Calidad OCIC. Se consideran actividades de
control, entre otras, las evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones,
pronunciamientos, supervisiones y verificaciones.
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d. Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al érgano del méas alto nivel de
la entidad con el propdésito de optimizar la supervision y mejora de los procesos,
practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere prejuzgamiento u
opinién que comprometa el ejercicio de su funcién, via el control posterior.

e. Remitir informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General,
asi como al titular de la entidad, conforme a las disposiciones sobre la materia.

f. Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al
Titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

g. Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos
y ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito y documentacién sustitutoria respectiva.

h. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para tal efecto.

i. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, como
resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacién
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende
efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de
las acciones de control.

j-  Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de
las acciones de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe de la OCIC y
el personal de dicho 6rgano colaboraran, por disposicion de la Contraloria General,
en otras acciones de control externo, por razones operativas o de especialidad.

k. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicable
a la entidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

I.  Formular y proponer el presupuesto anual de la Oficina de Control Institucional,
para su aprobacion correspondiente por la entidad.

m. Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria General.
n. Otras que establezca la Contraloria General.

Articulo 91°. La Oficina de Control Interno y Calidad sera conducido por el funcionario
gue designe la Contraloria General y representa a ésta. Esta Jefatura mantiene una
vinculacion de dependencia funcional y administrativa con la Contraloria General en su
condicion de ente técnico rector del sistema. El Auditor es nombrado por el Consejo
Asesor, por concurso publico, previa creacion de la oficina de auditoria para efectos de
control. Para su desempefio eficiente, deber4d mantener una actitud de coordinacion
permanente con el Consejo Educativo y el Director General, especialmente en los
siguientes aspectos:

a. Para comunicar cualquier falta de colaboracion de los funcionarios y servidores
de la entidad o el incumplimiento de la Ley o del presente Estatuto.
b. El cumplimiento de las Normas Técnicas de Control Interno.
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c. En laformulacién del Plan Anual de Control, para la visacion y la asignaciéon
presupuestal correspondiente por parte del Titular de la entidad.

d. Para la ejecucion de acciones de control no programadas que solicite el Titular
de la entidad, en concordancia con lo dispuesto en el Plan Anual de Control y
Lineamientos impartidos por la Contraloria General.

e. Otros aspectos prioritarios de caracter operativo que sean necesarios.

TiTuLo ni
ORGANIZACION ACADEMICA
CAPITULO|

DE LAS JEFATURAS PROFESIONALES

Articulo 92°. Las Jefaturas Profesionales son fundamentales en la organizacion
académica de la ESFAP. “MUA” C., dedicada a la investigacion académica, la
formacion profesional y artistica, en concordancia con su naturaleza y fines; las
Jefaturas se sujetan a la planificacion general, a las disposiciones de los 6rganos de
gobierno de la ESFAP. “MUA” C., los Estatutos y a las Normas reglamentarias que
fijan su organizacion y funcionamiento.

Articulo 93°. Las Jefaturas Profesionales que cuenta actualmente la ESFAP. “MUA”
C., son:

1. Jefatura de Educacion Artistica Especialidad: Musica.

2. Jefatura de Educacion Artistica Especialidad: Artes Visuales.

3. Jefatura de Artistas Profesionales Mencion: Escultura.

4. Jefatura de Artistas Profesionales Mencién: Pintura.

Articulo 94°. Cada Jefatura Profesional esta integrada por docentes y artistas
adscritos, asi como los estudiantes que siguen determinada carrera profesional.

Articulo 95°. De acuerdo a sus fines y objetivos, cada Jefatura Profesional elabora,
promueve, desarrolla y evalta su malla curricular previamente aprobada, que conduce
a la obtencion del grado académico de Bachiller y el titulo de Licenciado u otros que le
son propios. Igualmente elabora, desarrolla y evalla los planes de investigacion,
produccion, promocién, innovacion y obtencion de recursos propios, de acuerdo con
los lineamientos de politica institucional acerca de la extensién y servicio a la
comunidad.

Articulo 96°. Cada Jefatura Profesional esta conformada por las siguientes unidades
académicas:

a. Coordinacion de Précticas Profesionales.

b. Coordinacién de Investigacion.
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CAPITULO I

DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

Articulo 97°. El régimen de estudios esta organizado en ciclos académicos, bajo el
sistema de créditos, mediante el desarrollo del curriculo integral y flexible de cada
carrera y especialidad.

Articulo 98° La Formacién Académica se realiza en el nivel de Pregrado y de
Postgrado. La Formacion Profesional se realiza en los niveles de Primera Especialidad
profesional, de Segunda Especialidad profesional y de Ulterior Especialidad
Profesional.

Articulo 99° Los estudios profesionales tienen una estructura basada en las
siguientes areas curriculares:
a. Jefatura de Educacion Artistica: Musica:
1. Estudios Generales.
2. Estudios Especificos.

b. Jefatura de Educacion Artistica: Artes Visuales.
1. Estudios Generales.
2. Estudios Especificos.

c. Jefatura de Artistas Profesionales.
1. Estudios Generales.
2. Estudios Especificos.

Articulo 100°. El nimero de asignaturas, créditos y horas de trabajo en cada una de
las lineas de formacion profesional y artistica, se determinard de acuerdo a las
caracteristicas de cada especialidad.

Articulo 101°. En el régimen regular, el periodo lectivo comprende 10 (diez) ciclos
académicos con una duracion de 18 (dieciocho) semanas lectivas cada uno o su
equivalente en horas y créditos. El horario de clases en la Escuela se organiza por
turnos, de acuerdo con la naturaleza de los estudios y las condiciones de cada
Jefatura, pudiendo ser presencial o semipresencial.

Articulo 102°. El nimero de créditos para optar el grado académico de Bachiller y
Titulo Profesional sera fijado en el Plan de Estudios de cada carrera, no pudiendo ser
inferior en ningun caso a 200 (doscientos) créditos. Considerando 35 (treinta y cinco)
créditos para los estudios generales como minimo, y 165 (ciento sesenta y cinco)
créditos para los estudios de especialidad como minimo. Se entiende por crédito la
unidad de medida correspondiente al trabajo académico del estudiante en cada
asignatura, segun el tiempo dedicado a ella y la naturaleza del trabajo desarrollado.

Articulo 103°. La ESFAP. “MUA” C., posee un sistema de evaluacion interna que
garantiza la calidad de sus graduados y profesionales conforme a un reglamento de
académico. La evaluacion del estudiante es un sistema inherente al proceso
ensefanza-aprendizaje. Debe ser integral y continua, tiende a estimular y desarrollar
las capacidades, aptitudes y actitudes criticas y creativas del estudiante. En la
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evaluacion del rendimiento académico se empleara la escala vigesimal de 0 a 20 (cero
a veinte).

Articulo 104°. La ESFAP. “MUA” C., otorga los grados de Bachiller y los Titulos de
Licenciado a nombre de la Nacién, conforme a lo dispuesto en las Leyes que la rigen,
Estatutos y Reglamento de Grados y Titulos de la Institucion.

Articulo 105°. Requisitos para obtener el Grado de Bachiller:

a. Haber aprobado los estudios de pregrado de la respectiva carrera profesional
acreditando el cien por ciento de los créditos establecidos.

(o3

. La aprobacion de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un idioma
extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.

c. Haber realizado la practica profesional y artistica correspondiente a la
respectiva carrera profesional.

d. Las exigencias que establezca la Institucién de acuerdo a su naturaleza en sus
respectivas normas internas (Reglamento de grados y Titulos)

e. Por excepcion segun la normativa de excepcion y ampliacion a la Ley N° 30220;
La obtencién del grado académico de bachiller serd automatico hasta el afio
2024.

Articulo 106°. Requisitos para obtener el Titulo Profesional de Licenciado:
a. Poseer el grado académico de bachiller en la carrera profesional estudiada.

b. Aprobar la sustentacién de una tesis o trabajo de suficiencia profesional. El
titulo profesional sélo se puede obtener en la Institucion en la cual se haya
obtenido el grado de Bachiller.

c. Cumplir con los requisitos exigidos por el Reglamento de Grados y Titulos de la
Institucion.

Articulo 107°. La ESFAP. “MUA” C., puede ofrecer estudios de postgrado en la forma
prevista por ley, para la obtencién de los grados de Maestria y Doctorado. Igualmente
ofrecerd estudios o programas de complementacion o estudios de convalidacion
académica, pedagobgica y artistica, para la obtencién del grado y/o la licenciatura
correspondiente, estudios de convalidacion, asi como de segunda vy ulterior
especialidad para los titulados en ella, y fuera de ella, los que dan lugar al titulo y/o a la
certificacion en la mencion correspondiente.

Articulo 108°. De los Grados Académicos:

La ESFAP. “MUA” C., otorga los siguientes grados académicos:
a. Bachiller en Educacion Artistica.
b. Bachiller en Artista Profesional Artes Plasticas y Visuales.

Articulo 109°. De los Titulos Profesionales:
La ESFAP. “MUA” C., otorga los titulos profesionales de:
a. Licenciado en Educacion Artistica: Especialidad Musica.
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b. Licenciado en Educacion Artistica: Especialidad Artes Visuales.

c. Licenciado Artista Profesional Artes Plasticas y Visuales mencién: Pintura.
d. Licenciado Artista Profesional Artes Plasticas y Visuales mencién: Escultura.

de Educacion

Articulo 110°. De los Estudios de Segunda Especialidad Profesional y de Postgrado.
Los estudios de Segunda Especialidad Profesional y los que conduzcan a los grados
de Maestria y Doctorado son ofrecidos en la Escuela de Postgrado de la ESFAP.
‘MUA” C., y en las Escuelas de Postgrado de Universidades o entidades con las
cuales la ESFAP. “MUA” C., tenga convenio o por invitacion.

Articulo 111°. Programas Preparatorios en Musica y Artes Visuales.
La ESFAP. “MUA” C., cuenta con los siguientes Programas Preparatorios:

a. Programa Especial de Iniciacion Musical. (PEIM).

b. Formacién Temprana Musical. (FOTEM).

c. Formacion Basica Musical. (FOBASM).
d. Programa Especial de Iniciacion en Artes Visuales. (PEIAV).

e. Formacion Temprana en Artes Visuales. (FOTEAV).

f. Formacion Basica en Artes Visuales. (FOBASAV).
g. Formacion Temprana en Artes Plasticas. (FOTEMAP

h. Formacion Complementaria en Arte (FOCOMA)

i. Centro Pre Escuela de Arte (PRE ESFAP)

Articulo 112° Los programas especiales de iniciacion, atienden la preparacion
artistica de los nifios en edad preescolar aprestandolos para acceder al programa de
Formacion Temprana. Estos programas se ofrecen a nifios a partir de 05 afios hasta
los 07 afos de edad.

Articulo 113°. Los programas Formacion Artistica Temprana, atienden la preparacion
artistica de los nifios en edad escolar, aprestandolos convenientemente para estudiar
en el nivel basico. Estos programas se ofrecen a nifios a partir de 08 afios hasta los 13
afios de edad.

Articulo 114°. De la Formacién en Programas Preparatorios.

Los Programas Preparatorios se organizan a través de programas de formacion
artistica adecuados a la edad de los estudiantes y a su nivel de desarrollo. Sus
estudios estan estructurados con un solo perfil y por especialidades.

Articulo 115°. Certificacién de los Programas Preparatorios.

La ESFAP. “MUA” C., otorga a quienes culminen los estudios preparatorios la
certificacion correspondiente al nivel artistico alcanzado.

Articulo 116° El Centro Pre Escuela de Arte tiene como objetivo preparar a los
estudiantes con miras al Concurso de Admision, el cual estara a cargo del Programa
de Formacion Continua y Extensiéon Académica y se regird por su respectivo
Reglamento.
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de Educacion

DEL PROCESO DE ADMISION

Articulo 117°. El proceso de admision tiene como finalidad seleccionar a los
postulantes que demuestren poseer el perfil requerido por cada carrera profesional,
para seguir los estudios conducentes a la obtencién del grado de bachiller y titulo de
licenciado que oferta la institucion. Los procesos de admisién se realizan mediante
concurso publico, previa definicién de plazas, maximo una vez por ciclo. La ESFAP.
“MUA” C., puede organizar el Centro Pre Escuela de Arte (PRE ESFAP), para preparar
a los estudiantes con miras al Concurso de Admision, el cual estara a cargo de la
Unidad de Comunicacion y Gestion Cultural y se regira por su respectivo Reglamento.

Articulo 118°. El ingreso a la ESFAP. “MUA” C., en condicion de estudiante de pre
grado, se realiza mediante las modalidades de admisién siguiente:

a. Admisién por examen ordinario, dirigidos a los egresados del nivel secundario.

b. Admisién por seleccidon meritoria, dirigido a los egresados que hayan ocupado
el primer y segundo lugar en el cuadro de méritos de las Instituciones
Educativas de nivel secundario de la Region, la comisiébn de admision
determinard las pruebas a los postulantes quienes deberan someterse segun
Reglamento de Admision.

c. Admision a través del Centro Pre Escuela de Arte de la ESFAP. “MUA” C.,
dirigida a los estudiantes que opten por seguir una preparacion previa que
afiance su formacion general en la proporcién que sefale el Reglamento de
Admision, con ingreso directo a quienes ocupen los primeros puestos.

d. Admision extraordinaria, que rige por los casos de excepcion previstos por las
leyes especiales. (RUV - Registro Unico de Victimas, REBRED - Registro
Especial de Beneficiarios de Reparaciones en Educacion-, Otras).

e. De manera excepcional en caso de Emergencia Sanitaria Nacional; se
establecera que los examenes de admision que puedan realizar de manera
presencial o remota, los documentos internos emitidos como Reglamentos,
Decretos y/o Directivas internas, seran los encargados de su reglamentacion.

Articulo 119°. El Consejo Educativo, aprueba el nimero de vacantes por carrera
profesional y por cada modalidad de admision, previo informe de las Jefaturas
Profesionales y de acuerdo a la autonomia en la conduccién del proceso de admision.

Articulo 120°. El 6rgano responsable de la conduccién del proceso de admision es la
Comision de Admision, la cual es nombrada por el Consejo Educativo y actla con total
autonomia en la conduccién del proceso.

Articulo 121°. Son funciones de la Comision de Admision:
a. Elaborar, socializar y aprobar el Reglamento de Admision.
b. Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el Proceso de Admision.
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Realizar el concurso de admisién y evaluar todas las acciones del proceso.
Formular el cuadro de ingresantes por estricto orden de méritos, de acuerdo a
los resultados de los examenes.

e. Presentar un informe final a la Direccién General para la aprobacion de los
resultados por el Consejo Educativo.

oo

Articulo 122°. Los resultados del proceso de admisién son aprobados por el Consejo

Educativo, el cual ordena su publicacion como resultados oficiales; elevando el informe
a las instancias superiores.

TiTULO IV
DEL PERSONAL DOCENTE, ESTUDIANTES Y GRADUADOS

CAPITULO |
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 123°. De la funcién del docente.

a. El personal docente esta integrado por artistas profesionales, docentes de
especialidad o estudios especificos y de formacién general del &rea académica

b. Es inherente a la funcién docente, la capacitacién permanente, la produccion
artistica y/o intelectual, la investigacion, el mejoramiento continuo de la

ensefanza, la gestiéon, proyeccién y promocién institucional en los ambitos que
les corresponda.

c. Le son aplicables las normas que rigen al profesorado de Educacion Superior
Universitaria, el presente Estatuto, el Reglamento General y demas
disposiciones complementarias.

Articulo 124°. Los docentes de la ESFAP. “MUA” C. son:
a. Ordinarios.
b. Extraordinarios.
c. Contratados.

Articulo 125°. Los docentes Ordinarios son de las categorias siguientes:
a. Principales.
b. Asociados.
c. Auxiliares.

Articulo 126°. Los docentes extraordinarios son aquellos de excepcional trayectoria en
su ambito profesional y/o de una reconocida experiencia en la ensefianza, la

investigacion, la proyeccion social y/o la produccién cientifica, cultural y artistica y
pueden ser:

a. Eméritos.
b. Honorarios.
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Investigadores.

d. Visitantes.

Articulo 127. Los docentes contratados son los que prestan servicios a plazos
determinados en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato.

Articulo 128°. La categoria académica es el reconocimiento del nivel que hace la
ESFAP. “MUA” C., al docente en funcién de sus méritos, produccion intelectual,
trayectoria artistica y dedicacion a la docencia. La categoria académica no es un cargo
sino un nivel de carrera en la docencia superior.

Articulo 129°. Los requisitos para el ingreso a la docencia ordinaria y contratados son:

coow

El grado de Maestro, para la formacion en el nivel de pregrado.

El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion.
Licenciado o Bachiller en Arte de acuerdo a la especialidad a la que postula.
Acreditar tres (03) afios de destacada labor profesional artistica o docente.

Ser ganador de la plaza docente presupuestada mediante concurso publico de
méritos.

Articulo 130°. El ingreso a la docencia en la ESFAP. “MUA” C., se logra por concurso
publico de méritos. El Reglamento de Ingreso a la Docencia sefiala las condiciones y
requisitos para cada categoria y régimen de dedicacién docente, asi como los
procedimientos del concurso, plazos y términos para su nombramiento, régimen
laboral, evaluacion, ratificacion, promocion de categoria académica y cese del servicio,
en funcién de lo establecido por la normatividad vigente.

Articulo 131°. Los Jefes de la Practica son miembros del personal sin categoria
académica que apoyan la labor del profesor y realizan una actividad preliminar a la
carrera docente, son requisitos para serlo:

a.

Tener titulo profesional de la especialidad o en caso de excepcion, grado
académico, y cumplir con los requisitos de las normas internas de la institucion.

Articulo 132°. Deberes de los docentes:

a.

b.

Respetar y hacer respetar el estado social, democratico y constitucional de
derecho.

Ejercer y desarrollar su carga académica con dedicacion, responsabilidad,
rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética profesional,
independencia y apertura conceptual e ideoldgica.

Impartir formaciéon académica, humanistica y profesional con sentido critico y
creativo, utilizando, entre otros, los avances de la tecnologia.

Respetar y hacer respetar la Ley, el Estatuto y demés normas y disposiciones
emanadas de los 6rganos de gobierno de la ESFAP. “MUA” C.

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o
académico.

Asesorar y participar como jurados de tesis de grado en el &rea que les

corresponde.
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e. Guiarse por los principios de tolerancia y respeto a la dignidad de la persona
como soporte del desarrollo del pensamiento universitario.

f. Publicar el material de enseflanza conforme a la tecnologia - pedagogica y
didactica.

g. Actualizacion e innovacion cientifica, artistica y tecnoldgica, en materia de su
especialidad.

h. Considerar a la evaluacion de los aprendizajes como medio para constatar los
logros de las competencias de la formacion profesional de los estudiantes y la
eficacia de los métodos de ensefianza del docente; la cual debe estar ajustada
a las normas académicas de la ESFAP. “MUA” C.

i. Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el
ambito que le corresponde, en caso de los docentes orientados a la
investigacion.

c. Programar, desarrollar y evaluar Las areas y actividades a su cargo, de acuerdo
con las normas académicas de la ESFAP. “MUA” C., y cumplir con la
elaboracion y entrega de la documentacién respectiva en las oficinas
correspondientes dentro de los plazos establecidos.

d. Perfeccionar constantemente sus conocimientos, nivel artistico y docente.

e. Mantener una conducta digna y de respeto mutuo entre docentes, estudiantes y
trabajadores no docentes, sin discriminacién alguna.

f. Contribuir a mantener la dignidad y el prestigio de la Institucién, asi como a la
realizacion de sus fines.

g. Respetar las jerarquias y los procedimientos establecidos en el Estatuto y
demas normas internas.
h. Cumplir con las tareas de asesoramiento y orientacion a los estudiantes.

i. Participar en las actividades de promocién artistica y extension cultural
programadas por la ESFAP. “MUA” C.

j- Colaborar en la conservacion del patrimonio cultural y bienes de la ESFAP.
“MUA” C.

k. Cumplir con su jornada laboral, permisos y licencias de acuerdo a Ley;
asistiendo puntualmente de conformidad al horario establecido:
Personal docente y modelos: (40 horas pedagdgicas)
Turno mafnana: 7:45am. a 1:20 pm.
Turno tarde: 1:55 pm. a 7:20 pm.

|. Asistir a sesiones, reuniones, actos académicos y otros a los que sea
convocado oficialmente por la Institucion.

m. Otros que dispongan las disposiciones internas y demas normas dictadas por
los 6rganos competentes.
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Nota: considerando dentro de su carga horaria no lectiva realizarla dentro o
fuera de la Institucion que debe corresponder a actividades académicas de
acuerdo a la naturaleza institucional; se destinan al disefio y desarrollo
académico, seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado,
investigacion e innovacion, supervision de practicas profesionales y talleres
artisticos, programas preparatorios de artes, pasantias u otras experiencias
formativas, asesoramientos de diversos proyectos de investigacion, proyeccion
y promocion de la Institucién, actividades artisticas personales, de equipo y/o en
convenios con otras instituciones (exposiciones artisticas, capacitaciones,
recitales, concursos, foros, salones, etc.) y las que resulten como necesidad de
la aplicacion de los Disefios Curriculares.

Articulo 133°. Derechos de los Docentes.

Los docentes de la ESFAP. “MUA” C., gozan de los derechos y beneficios que
corresponden al profesorado de Educacién Superior, asi como los que se
derivan de las demas leyes y disposiciones que le fueran aplicables, entre otros,
los siguientes:

a. Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del
Peray la Ley.

b. La promocion en la carrera docente.

c. Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados
segun sus competencias y las necesidades de la Institucion.

d. Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacién o Posgrado acreditados.

e. Gozar de incentivos a la excelencia académica, los que se determinan en el
Estatuto.

f. Recibir facilidades de la Esfap “MUA” para capacitacion y perfeccionamiento
académico.

g. Los docentes pueden prestar servicios de docencia universitaria en
Universidades del pais y del extranjero, y en otras instituciones de alto nivel
cientifico, artistico-tecnolégico hasta por un (01) afio, prorrogable, previa
planificacion y convenio con las instituciones interesadas. Por razones
excepcionales, el docente podra realizar labor académica temporal en otra
Universidad por un periodo minimo de dos (02) meses hasta un (01) afio,
mediante  convenio interinstitucional que especifigue que las
remuneraciones seran otorgadas por la Universidad que acoge al docente.

h. Obtener becas y licencias por estudios de perfeccionamiento o becas de
intercambio, con goce de remuneraciones, siempre que las gestiones hayan
sido tramitadas con intervencion de la ESFAP. “MUA” C.

c. Ser elegidos o designados para el desempefio en las instancias de
Direccion Institucional o consulta segun corresponda. Ser atendidos, en sus
solicitudes y reclamos, por los 6rganos de gobierno de la ESFAP. “MUA” C.,
de acuerdo con las normas y procedimientos legales y/o administrativos;

d. Gozar de un aflo sabatico con fines de investigacion o preparacion de
publicaciones. Este derecho corresponde a los profesores nombrados con
un minimo de siete (07) afios de servicio continuos prestados a la
Institucion.
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e. Asistir a comisiones, eventos artisticos, académicos en el pais o en el
extranjero en representacion de la Institucion.

f. Elegiry ser elegido como representante ante el Consejo Educativo de la
ESFAP. “MUA” C., conforme lo establece el presente Estatuto.

g. Tener licencia con goce de haber con reserva de plaza en el sistema
universitario por actividades artistico culturales dentro y fuera de la regién y
del pais.

h. Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o
regional, y forzosa de ser nombrado Ministro o Vice Ministro de Estado,
Presidente de Regidn conservando la categoria y clase docente.

i. Gozar de vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

j. Gozar de incentivos a la excelencia académica y/o trayectoria artistica, los
gue se determinan en el Estatuto.

k. Los derechos y beneficios previsionales conforme a Ley.

Articulo 134°. Funciones de los docentes de la ESFAP. “MUA” C.

a0}

Programar, desarrollar y evaluar las actividades curriculares de conformidad a
planes especificos y a las normas establecidas por la SUNEDU.

Asesorar y supervisar las practicas profesionales a su cargo.

Promover y participar en proyectos productivos, pedagogicos o artisticos, de
investigacion, innovacién o de extension comunal, dentro de su carga
académica.

Orientar y asesorar proyectos de los estudiantes o tesis con fines de titulacion.
Realizar acciones de consejeria, orientacion o tutoria.

Participar en la elaboracién de los documentos académicos de gestion
pedagdgica de la Institucion.

Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo a las normas y
dispositivos correspondientes y cumplir con la elaboracion de la documentacion
respectiva; dentro de las fechas sefialadas y aprobadas.

Participar en acciones de perfeccionamiento y actualizaciébn docente, de
investigacion profesional y comisiones de trabajo programadas por la
Institucién; de manera reflexiva, transformadora, que incida en su realidad.
Realizar actividades de extension artistica para contribuir a la proyeccion
institucional en la comunidad local, regional y nacional.

Intervenir como jurado de los examenes de admisiéon y sustentacion.

Elegir a sus representantes ante el Consejo Institucional y el Comité de Defensa
Civil, segun lo indique la Resolucién Directoral respectiva.

Otras funciones que le encargue la Institucion.

Articulo 135°. Son faltas pasibles de sancién con destitucién definitiva de la funcion docente.

a.
b.

El abuso de autoridad, la prevaricacion o el uso de la funcion con fines de lucro.
La negativa o reiterada resistencia a cumplir con las disposiciones relacionadas
con las funciones de su cargo, dictadas por las autoridades o los 6rganos de
Gobierno de la ESFAP “MUA” en armonia con la normatividad vigente.

La apropiacién consumada o frustrada de los bienes de propiedad o posesion de
la ESFAP “MUA” o la utilizacion de sus servicios, en beneficio propio o de
terceros, causando perjuicio en la Institucion.

La falsificacion o adulteracion de documentos y/o su utilizacion con el fin de
acreditar hechos inexistentes.
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e. La concurrencia reiterada a la ESFAP “MUA” en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o sustancias estupefacientes y, aunque no sea reiterada,
cuando las circunstancias otorguen al acto excepcional gravedad. Para la
verificacibn de estos hechos podra solicitarse la intervencién del Ministerio
Publico y de la Policia Nacional del Perl. La negativa del docente a someterse a
la prueba correspondiente, se considera como reconocimiento de encontrarse en
tal estado.

f. Incurrir en el acoso sexual configurado como hostigamiento, persecucion asedio
con el fin de realizar actos de connotacion sexual, en la comunidad educativa.

g. El causar intencionalmente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,
equipos, instrumentos, documentacion y demas bienes de propiedad o posesion
de la ESFAP “MUA”.

h. La exigencia a los estudiantes o la aceptacion de dadivas, a cambio de
otorgarles facilidades en los tramites, las evaluaciones o la obtencion de
calificaciones aprobatorias.

i. Las imputaciones graves e infundadas y demostradas como tales, en contra de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

j. El plagio en cualquiera de sus formas.

k. Otras que la Ley Universitaria, el presente Estatuto y normas de la ESFAP “MUA”
establezcan.

Articulo 136°. De las sanciones pasibles para el personal de la comunidad.

Los integrantes d la comunidad educativa que incumplan los deberes sefialados en el
presente Estatuto Institucional, deben ser sometidos a procesos disciplinarios y
sujetos a las sanciones siguientes:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion escrita

- Separacion temporal hasta por dos (2) periodos lectivos.
- Separacion definitiva

CAPITULO Il

DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 137°. Estudiantes.

Son estudiantes de la ESFAP. “MUA” C., quienes han cumplido los requisitos
establecidos para su admision, estar matriculados en las especialidades, asistir
regularmente a sus clases y practicas artisticas, de acuerdo con las caracteristicas
particulares y necesidades de la formacion artistica, que se precisan en el Reglamento
Académico. La matricula implica la aceptacion y el compromiso de cumplimiento de las
normas que rigen en la ESFAP. “MUA” C.

Articulo 138°. Son deberes de los estudiantes de la ESFAP. “MUA” C.
a. Cumplir con las disposiciones del Estatuto y los reglamentos especificos que

gobiernan la ESFAP. “MUA” C.
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Asistir obligatoria y puntualmente a sus clases y participar en las actividades de
Promocién y Extension Artistica organizadas por la ESFAP. “MUA” C.

Cumplir con las demés obligaciones académicas de formacion profesional, de
investigacion y de servicio social sefialadas en el régimen académico.

Defender y conservar los bienes culturales y materiales de la ESFAP. “MUA” C.
Contribuir a la conservacion del patrimonio de la Institucion.

Respetar y defender los derechos personales y colectivos de todos los
integrantes de la comunidad institucional, cualquiera fuesen sus ideas y su
actividad politica y observar con ellos una conducta solidaria, cuando estos
derechos fuesen conculcados.

Contribuir al prestigio de la ESFAP. “MUA” C., y a la realizacién de sus fines.

Asumir su responsabilidad de participar en el gobierno de la ESFAP. “MUA” C.,
cuando sean elegidos.

Articulo 139°. Son derechos de los estudiantes de la ESFAP. “MUA” C.

a.

Recibir formacion académica y profesional correspondiente a la especialidad
que cursa.

Ser tratado con dignidad, respeto, sin discriminacién e informados de los
asuntos que les concierne como estudiantes.

A la libertad de pensamiento, de critica y a no ser discriminado ni sancionado
por motivos referente a sus ideas, actividad gremial o politica, religion,
nacionalidad, condicion economica, raza 0 sexo.

Obtener estimulos por rendimiento académico y por participacion destacada en
actividades de promocion y extension.

Organizar el Consejo de Estudiantes y agruparse liboremente con fines
culturales, deportivos y de bienestar estudiantil.

Utilizar los servicios académicos, de investigacion, asistenciales y de bienestar
que ofrece la ESFAP. “MUA” C.

Recibir el apoyo material y técnico que sea posible de la ESFAP. “MUA” C.,
para facilitar sus estudios y tareas de investigacion; y, en los Gltimos afios de
estudios, para la elaboracion de tesis o practicas pre profesionales.

Elegir y ser elegidos como representantes ante el Consejo Educativo, conforme
lo establece el presente Estatuto.

Ejercer su voto en las elecciones de autoridades institucionales, a través de sus
representantes elegidos democraticamente.
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j. Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza,
debidamente sustentada. No excedera de tres (03) afilos consecutivos 0
alternos.

k. Tiene gratuidad para el asesoramiento, dentro de los plazos establecidos en el
RI, la elaboracion y sustentacion de su tesis y obtener los grados
correspondientes.

|. Tiene gratuidad de media beca el estudiante que, durante el semestre
académico de su especialidad, haya obtenido el puntaje mas alto en el
promedio de su rendimiento académico, previa verificacion del record del
estudiante, expedido por Secretaria Académica, antes de iniciar el proceso de
matricula, pagara solo el 50% del costo total.

m. La ESFAP “MUA” C. que por convenio se encuentre incluido en PRONABEC,
los beneficiarios se rigen por su propio reglamento.

Articulo 140°. Son faltas pasibles de sancién para estudiantes

a. El abuso de autoridad, por parte del Consejo de Estudiantes institucional.

b. La negativa o reiterada resistencia a cumplir con las disposiciones relacionadas
con las funciones del CE de la ESFAP “MUA” y las dictadas por las autoridades o
los 6rganos de Gobierno de la ESFAP “MUA” en armonia con la normatividad
vigente.

c. La apropiacién consumada o frustrada de los bienes de propiedad o posesién de
la ESFAP “MUA” o la utilizacibn de sus servicios, en beneficio propio o de
terceros, causando perjuicio en la Institucion.

d. La falsificaciébn o adulteracién de documentos y/o su utilizacion con el fin de
acreditar hechos inexistentes.

e. La concurrencia a la ESFAP “MUA” en estado de embriaguez o bajo la influencia
de drogas o sustancias estupefacientes y, cuando sea reiterada, cuando las
circunstancias otorguen al acto excepcional gravedad. Para la verificacion de
estos hechos podra solicitarse la intervenciéon del Ministerio Publico y de la
Policia Nacional del Perd. La negativa del estudiante a someterse a la prueba
correspondiente, se considera como reconocimiento de encontrarse en tal
estado.

f. Incurrir en el acoso sexual configurado como hostigamiento, persecucion asedio
con el fin de realizar actos de connotacion sexual, en la comunidad educativa.

g. El causar intencionalmente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,
equipos, instrumentos, documentacién y demas bienes de propiedad o posesion
de la ESFAP “MUA".

h. El soborno con dadivas, a cambio de obtener facilidades en los tramites, las
evaluaciones o de calificaciones aprobatorias.

i. Las imputaciones graves e infundadas y demostradas como tales, en contra de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

j- El plagio en cualquiera de sus formas.

k. Otras que la Ley Universitaria, el presente Estatuto y normas de la ESFAP “MUA”
establezcan.
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Articulo 141°. Impedimento de los representantes estudiantiles.

a. Los representantes de los estudiantes ante el Consejo Educativo de la ESFAP.
“MUA” C., estan impedidos de tener cargo o actividad rentada en la Institucién
durante su mandato.

b. Estan impedidos de realizar actividades politicas partidarias al interior de la
institucion.

c. No puede ser representante ante los drganos de gobierno de méas de una
institucion en el mismo afio lectivo.

Articulo 142°. Consejo de Estudiantes.

La Institucion reconoce al Consejo de Estudiantes de la ESFAP. “MUA” C., como el
organismo representativo de todos los estudiantes, cuya directiva es elegida
democréaticamente conformada por estudiantes que hayan aprobado por lo menos dos
(02) ciclos académicos de estudios y muestren solvencia moral. El periodo de vigencia
de la Directiva del Consejo de Estudiantes de la ESFAP. “MUA” C., es de un (02) afios
calendario, los estudiantes podran ser reelegidos para el siguiente periodo inmediato.

CAPITULO Il

DE LOS GRADUADOS

Articulo 143°. Son graduados quienes han concluido sus estudios correspondientes y
obtenido el grado académico y/o titulo profesional en la ESFAP. “MUA”. C.

Articulo 144°. La ESFAP. “MUA” C., mantendra vinculo con sus graduados de manera
individual o a través de sus organizaciones representativas. La ESFAP. “MUA” C.,
promovera la creacién de la asociacion de graduados. Para este efecto se registrara a
los graduados.

Articulo 145°. Creacion de la Asociacion de la Graduados. La institucion deberé tener
una asociacion de graduados debidamente registrados con no menor de 10% de sus
graduados en los ultimos diez (10) afios. Su creacion deber ser oficializada por
Resolucion del Consejo Educativo; debe cumplir con los requisitos para la formacién
de asociaciones contemplados en codigo civil y demas normas pertinentes.

Su estatuto y reglamento de infracciones y sanciones son aprobados en asamblea de
creacion de la Asociacion de Graduados.

Articulo 146°. Funciones de la Asociacion de Graduados. Es un ente consultivo de las
autoridades de la institucion. Su presidente o representante tiene voz y voto en los
organos de gobierno. Tiene las siguientes funciones:

a. Estrechar y fomentar vinculos de confraternidad permanente entre los graduados.
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b. Promover y organizar actividades cientificas, culturales, artisticas, profesionales
y sociales en beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad
institucional.

c. Contribuir con la busqueda de fondos y apoyo a la institucion.
d. Los demés que sefale el Estatuto.

Articulo 147°. Eleccion de los Directivos de las Asociacion de los Graduados. Esté
conformada por seis (06) miembros provenientes de cada especialidad. Ninguno de
ellos puede desempafiar la docencia u otro cargo dentro de la institucion. Los cargos
directivos tienen una duracion de dos (02) afios. No hay reeleccion inmediata ni
rotacion entre los cargos. Su estatuto sefiala el procedimiento de eleccion del
representante ante los 6rganos de gobierno.

Articulo 148°. Uso de instalaciones.

Los graduados podran utilizar las instalaciones y facilidades de las que dispone la
ESFAP. “MUA” C., de acuerdo con los reglamentos respectivos.

TiTULO V

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 149°. Definicién y Régimen.

El personal administrativo de carrera esta integrado por los servidores no docentes
quienes cumplen actividades administrativas de apoyo logistico, técnico y de apoyo en
la produccion de bienes materiales y servicios basicos en las diversas areas de gestion
de la ESFAP. “MUA” C. el ingreso se logra por concurso publico de méritos, con
estricta sujecion al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) aprobado.
En la ESFAP “MUA” C. deberan cumplir el siguiente horario

Personal no docente:

Turno manana: 7:30 am. a 1:30 pm
Turno Tarde: 1:30 pm. A 7:00 pm.
Turno nocturno: 6:00pm. a 6:00am.

Nota: Por razones de realizacion de trabajos adicionales por este personal, como

son: jornadas de limpieza, refrigerios, participaciones de apoyo en eventos que la
institucion programe de acuerdo a su naturaleza de proyeccion y promocion, se justifica
el horario planteado.
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TITULO VI
DEL PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 150°. Los bienes, muebles, inmuebles y rentas que actualmente pertenecen a
la ESFAP. “MUA” C., y los que adquiera en el futuro por cualquier titulo legitimo
constituyen su patrimonio institucional, constatado en su Inventario General.

Articulo 151°. Son recursos economicos de la ESFAP. “MUA”C:

Las asignaciones provenientes del Tesoro Publico.

Los ingresos por concepto de leyes especiales.

Los ingresos provenientes de convenios y/o donaciones.

Los ingresos propios por prestacion de bienes y servicios.

Otros que por Ley le sean asignados.

Prestacion de servicios educativos de extension, posgrados u otros.

~ooooTw

Articulo 152°. Los ingresos econdmicos de la ESFAP. “MUA” C., son obtenidos por los
siguientes conceptos:

Asignaciones del Tesoro Publico.

Ingresos propios o recursos directamente recaudados.

Produccién de bienes y servicios.

Rentas de su patrimonio.

Recursos provenientes de su balance presupuestal anual.

Fondo de Ayuda Profesional de sus Graduados (Articulo 107° de la Ley 30220).
Sistema de Presupuesto y Control de acuerdo con lo que sefiala el articulo 112°
de la Ley Universitaria 30220.

Otros ingresos dispuestos por ley.

Control concurrente.

—S @moeoooTp

Articulo 153°. La ESFAP. “MUA” C., puede enajenar sus bienes, de acuerdo a Ley, en
estricto cumplimiento de sus planes de desarrollo. Los recursos que por este concepto
se generan solo podran aplicarse a la inversiobn permanente y/o para mejorar la
capacidad de infraestructura, equipamiento y tecnologia.

Articulo 154°. Los bienes y fondos provenientes de docentes, herencias y legados
quedan sujeto a la voluntad del donante o causante, siempre que no atenten contra la
autonomia de la ESFAP. “MUA” C. dichos ingresos podran ser utilizados de acuerdo
con las prioridades o naturaleza de la institucién establecidas por el Consejo
Educativo, previo dictamen del 6rgano competente.

Articulo 155° EI Fondo de Desarrollo y Promocion de la ESFAP. “MUA” C., se
constituye con donaciones hechas a su favor por personas naturales o juridicas; a
través de fondos concursables con instituciones Publicas o Privadas ElI Poder
Ejecutivo complementa dichas donaciones en el ejercicio presupuestal inmediato
siguiente con aportes iguales al 50% de las recibidas en el curso del afio por la
Institucion y hasta una suma que no sobrepase el 25% de su presupuesto
correspondiente al ejercicio en el que fueron recibidas las donaciones. Sus recursos
seran destinados a los fines institucionales.
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Articulo 156°. La Institucion podrd crear unidades de produccion de bienes
econdmicos y prestacién de servicios en concordancia con su actividad académica y
en intima relacion con el desarrollo de sus curriculos. En tal caso, al menos el 50% de
las utilidades generadas sera destinado a la adquisicion de bienes de activo fijo para la
unidad respectiva.

Articulo 157°. La ESFAP. “MUA” C., consigna anualmente, en su presupuesto, un
monto destinado a crear, desarrollar y generalizar los servicios de seguridad social
para sus miembros; propende a la conservacion y extension de los servicios de
bienestar existentes y la creacion de otros, los mismos que serdn materia de regla
especifica.

Articulo 158°. El presupuesto forma parte del Plan Anual de Trabajo que contribuye al
desarrollo de la Institucion y debe garantizar el logro de resultados. La estructura
presupuestal se conforma por unidades de asignacién y ejecucion presupuestal que
corresponden a los Programas y demas instancias que integran la ESFAP. “MUA” C.
La oficina de administracion es la encargada de mantener la unidad y uniformidad
presupuestal en sus diferentes etapas.

TiTuLo VIl

DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR

Articulo 159°. La ESFAP. “MUA” C., ofrece a estudiantes, docentes y al personal no
docente, dentro de sus posibilidades y planes de desarrollo, programas tales como:

a. Promocién de la salud que comprende servicio psicolégico, comedor, residencia
estudiantil, seguro integral para los estudiantes, pasaje universitario, entre
otros.

De recreacion, integracién y deportes.

De mejoramiento estudiantil que comprende apoyo mediante becas de estudios
y servicio social.

Culturales y artisticos.

Cobertura de poéliza de salud para casos de emergencia.

Capacitacién para el personal docente y no docente.

La integracién de personas con discapacidad a la comunidad educativa de
conformidad con la Ley N°29973, Ley General de la persona con discapacidad.

oo
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TiTULO VIII
DE LAS COORDINACIONES CON LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA.

Articulo 160°. Representacion.

El Director General es el representante legal de la ESFAP. “MUA” C., ante la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), como
organismo publico técnico especializado adscrito al Ministerio de Educacion con
autonomia técnica funcional, econdmica, presupuestal y administrativa, para el
ejercicio de sus funciones, con domicilio en la ciudad de Lima y ejerce su jurisdiccién a
nivel nacional, con su correspondiente estructura organica; segun los fines que
conciernen a la Ley N° 30220.

TITULO IX
CAPITULO |
DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 161° El Comité Electoral es elegido por la Asamblea General para cada
proceso electoral; es un 6rgano autbnomo encargado de organizar, coordinar,
conducir, controlar y supervisar los procesos electorales para elegir todos los cargos
directivos y jerarquicos de la ESFAP. “MUA” C., conforme a la Constitucién, la Ley
N°30220, el presente Estatuto y el Reglamento Electoral.

Articulo 162°. Son atribuciones del Comité Electoral:

a. Garantizar el inicio, desarrollo y culminacion de los procesos electorales, para lo
cual podra adoptar medidas extraordinarias, que incluyen el requerimiento a las
autoridades competentes (ONPE).

Proponer, ante el Consejo Educatiov, su presupuesto anual, y ejecutarlo.
Actualizar y publicar el padrén de electores habiles.

Declarar la habilidad de los candidatos.

Resolver las reclamaciones electorales en instancia Unica e inapelable.
Resolver las tachas interpuestas contra los candidatos y electores.

Declarar de oficio la nulidad de los actos o procesos electorales cuando
corresponda, conforme a ley.

Proclamar y expedir credenciales a los que resulten ganadores en los procesos
electorales, en los plazos establecidos.

Otras que le asignen la ley, el presente Estatuto, el Reglamento General y el
Reglamento Electoral de la Institucion.

j. Las resoluciones del Comité Electoral son inapelables en via administrativa.

> @~oooT

Articulo 163°. EI Comité Electoral de la ESFAP. “MUA” C., es elegido cada vez que
ocurre un proceso electoral, con una anticipacion no menor de seis (06) meses previos
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a dicho proceso y esta constituido por un docente principal, un asociado, un auxiliar y
por dos estudiantes que hayan aprobado como minimo cuatro (4) ciclos académicos.
El Comité

Electoral de la ESFAP. “MUA” C. EIl funcionamiento del Comité Electoral es regulado
por su propio reglamento.

Sus miembros ejercen el cargo por el periodo de un afio y no pueden renunciar a la
funcion, salvo el caso de incompatibilidad insanable. Est4 prohibida la reeleccion de
sus miembros, Las elecciones se efectuaran en el mes de noviembre del afio electoral.

Articulo 164°. Para la eleccion de los miembros del Comité Electoral, por el periodo
que establece la Ley Universitaria, los profesores que conforman la Asamblea General
proponen a seis (06) candidatos docentes a razon de dos por categoria, de los cuales
el pleno elige a uno por categoria (03). Los estudiantes que conforman la Asamblea,
proponen a cuatro (04) estudiantes, de los cuales el pleno elige a dos (02). No pueden
ser reelegidos para el periodo inmediato.

En el supuesto que, en la Asamblea, no estuvieran representados docentes de una
categoria, sus candidatos los propondra cualquier miembro de la misma.

CAPITULO I
DE LAS ELECCIONES

Articulo 165°. Del Sistema Electoral.

El sistema electoral es de lista completa. El voto de los electores es personal,
obligatorio, directo y secreto.

Articulo 166°. Publicacion de los elegibles.

El Comité Electoral publicard, con una anticipacién no menor de 60 (sesenta) dias
calendarios, la relacion de docentes que, de conformidad con el Estatuto, estén en
aptitud de postular a los diferentes cargos directivos y jerarquicos de la Institucion.

Articulo 167°. Formara parte del proceso electoral la exposicién publica del plan de
gestién de los candidatos y un debate previo electoral.

Articulo 168°. Quérum y votacion.

El quérum para la realizacién de las elecciones, en primera citacion, es el cincuenta
por ciento mas uno de los electorales. En segunda citacion que se convocari para
media hora después de la primera, las elecciones se realizan con el niumero de
electores que se encuentren presentes. El voto es personal y secreto. No esti
permitido el voto por poder o delegacion.

Articulo 169°. Declaracion de ganador.
Sera declarado ganador el candidato que haya obtenido la mayor votacion, siempre
gue esta no sea inferior al cincuenta por ciento mas uno de los votos validos emitidos.

Si ninguno de los candidatos obtuviese cuando menos el referido porcentaje, se
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procederd de inmediato a una segunda vuelta en la que participaran Unicamente los
dos candidatos mas votados y se proclamara ganador al que tenga la mayor votacion.
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Articulo 170°. Fallo del Comité Electoral.

El Comité Electoral se pronunciard sobre las reclamaciones que se presenten. Sus
decisiones son de caracter inapelable.

Articulo 171°. Reglamento de Elecciones.

El Reglamento de Elecciones regularda los procedimientos y otros asuntos no
contemplados en el presente Estatuto.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

PRIMERA: Promulgado el presente; ante la propuesta de actualizacion el Consejo
educativo - ESFAP. “MUA” C., aprobado por Resoluciéon Directoral N° 006-2025-
GR/DRE/DG. ESFAP.’MUA’C.;ante la Asamblea General, considerando que todo
proceso académico y administrativo seguira su tramite normal de manera presencial; en
caso lo amerite se dictaran los Reglamentos, Directivas y/o Protocolos necesarios para
asegurar la continuidad del servicio; debiendo aprobar los instrumentos de gestion tales
como Plan Estratégico Institucional, Reglamentos Académicos y de Investigacion,
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones
(MOF) Cuadro de Asignaciéon de Personal (CAP) y el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) a afectos de que la actual estructura académica y administrativa
de la ESFAP. “MUA” C., se adecue progresiva y plenamente a los requisitos que
establece la Ley Universitaria 30220, y este Estatuto, hasta que concluye dichos
procesos con la instalacion del érgano de gobierno encargado de la eleccion de sus
nuevas autoridades.

SEGUNDA: Durante el proceso de adecuacion a la Ley Universitaria, la coordinacion
con la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) y la
gestion para el reconocimiento e inscripcion de los grados vy titulos expedidos por la
ESFAP. “MUA” C., segun lo dispuesto por la Ley N° 30220; la Resolucion del Consejo
Directivo N° 006-SUNEDU/CD, estara a cargo del Director General de la ESFAP.
“MUA” C., quien lo preside y el Consejo Educativo.

TERCERA: Durante el periodo de adecuacion al nuevo régimen, los docentes de la
ESFAP. “‘MUA” C., se sujetaran al proceso de evaluacion que corresponde, en
aplicacion de las normas establecidas en la Ley Universitaria N°30220 y el presente
Estatuto, sin embargo, los docentes que aprueben la evaluacién, pero no cuenten con
los requisitos establecidos en la ley o los que aprueben el concurso en razén a su
especialidad y conocimiento de manera excepcional podran continuar en el ejercicio de
la docencia en la ESFAP. “MUA” C., teniendo un plazo maximo de cinco afios para
acceder a los grados y titulos exigidos por ley para los docentes universitarios.

CUARTA: En el caso de los docenes y/o profesionales si estos fueran designados en
los cargos de Direccién General y Direccion de Gestién Académica que no cuenten
con los requisitos establecidos en el presente Estatuto, se establece de manera
excepcional que estos podran ejercer y continuar en dichos cargos, hasta por un plazo
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méximo de cinco afios, luego del cual deberdn cumplir con los requisitos en la
precitada norma.

QUINTA: De manera excepcional, en caso de no existir en el pais, docentes titulados
de una determinada especialidad artistica o pedagdgica, procedera a la contratacion
del personal que demuestren y acrediten mayor preparacion y experiencia en las areas
respectivas.

SEXTA: EIl presente documento se adecua a la normatividad emitida por MINEDU y
SUNEDU; teniendo en cuenta que todos los procesos académicos - administrativos
establecidos y ejecutados de manera presencial se pueden ser aplicados de manera
virtual, teniendo en cuenta las disposiciones emitidas por la Institucion favoreciendo la
continuidad del servicio educativo.

Cajamarca, mayo del 2025.

Urb. Amauta- Jr. Los Alamos N° 586 —Jr. Los Alisos N° 583- Tf. 920734131
www.esfapmua.edu.pe




